Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora WSZPTW
w Cerekwicy Nowej

z dnia 1 wrze$nia 2026 roku

STATUT
WIELKOPOLSKIEGO SAMORZADOWEGO
ZESPOLU PLACOWEK TERAPEUTYCZNO -

WYCHOWAWCZYCH
W CEREKWICY NOWEJ

(Tekst jednolity)
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Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1.

Wielkopolski Samorzadowy Zespot Placowek Terapeutyczno — Wychowawczych
w Cerekwicy Nowej, zwany dalej ,,Osrodkiem” dziala w szczeg6lnos$ci na podstawie:
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2017 r. poz. 2198
Z pOzn. zm.),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59 z pdzn.

zm.),
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2017r., poz. 1189 z pdzn.

zm.),

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. 2022
poz. 1700),

Ustawa z dnia 9.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U.
7 2017 r. poz. 697 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie
niektorych publicznych placowek systemu oswiaty (Dz. U. z 2023 r. poz. 651)
Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 27 grudnia 2022 r. w sprawie komisji
do spraw kierowania nieletnich do mtodziezowego osrodka wychowawczego oraz trybu
kierowania, przenoszenia i zwalniania nieletnich z mtodziezowych osrodkow
wychowawczych. (Dz. U. z 2023 r., poz. 139)

Rozdzial 11
Nazwa, cele i zadania

§2
Osrodek jest publiczng placéwka resocjalizacyjno — socjoterapeutyczng, catodobowa,
catoroczng prowadzong dla mlodziezy zenskiej niedostosowanej spolecznie
1 zagrozonej niedostosowaniem spotecznym wymagajacej stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy, wychowania i resocjalizacji.

Pelna nazwa Os$rodka brzmi: Wielkopolski Samorzadowy Zespot Placowek
Terapeutyczno — Wychowawczych w Cerekwicy Nowej.

Siedzibg Osrodka jest Cerekwica Nowa, 63-233 Jaraczewo, w powiecie jarocinskim.
Ustalona nazwa jest uzywana przez Osrodek w pelnym brzmieniu na tablicy urzgdowej
oraz na pieczeciach i stemplach.

§3

. Organem prowadzacym Osrodek jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Osrodek jest finansowany z budzetu wojewddztwa.

. Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§4

Celem Osrodka jest:
1) tworzenie wilasciwych dla prawidlowego rozwoju przebywajacych dziewczat
warunkéw wychowania, ksztalcenia, zdrowotnych i1 materialnych, readaptacja



2)
3)
4)

5)

uczennic do srodowiska szkolnego i rowiesniczego przez stwarzanie warunkéw do
wyrownywania brakow edukacyjnych wynikajacych z zaburzen zachowania
1 niedostosowania spolecznego,

eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spotecznego 1 zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym,

przygotowanie wychowanek do podjecia decyzji dotyczacej wyboru kierunku
ksztalcenia zawodowego,

prawidtowego uczestnictwa w zyciu spotecznym , zgodnego z normami prawnymi
1 spotecznymi,

zapewnienie podstawowej opieki lekarskiej i pielegniarskie;.

Osrodek dazac do osiagniecia wyznaczonych celéw realizuje zadania wyznaczone
1 okreslone w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym, Planie Pracy Os$rodka
i Indywidualnych Programach Edukacyjno — Terapeutycznych wychowanek.

Zadania Osrodka realizowane sg gléwnie poprzez:

D)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

organizowanie zajec dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych,
terapeutyczno-specjalistycznych, socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych,
wspomaganie wychowanek w zakresie nabywania umiej¢tno$¢ zyciowych
utatwiajacych funkcjonowanie spoteczne oraz umozliwiajacych powr6t do
srodowiska rodzinnego i spotecznego,

wspieranie rodzicéw (prawnych opiekunow) w petnieniu funkcji wychowawczej
1 edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu, rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci dzieci i mtodziezy,

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom), wychowawcom
1 nauczycielom w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci niezbednych we wspieraniu
rozwoju wychowanek, w szczegélnosci w zakresie unikania zachowan
ryzykownych,

pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem
mozliwos$ci 1 zainteresowan wychowanek oraz wspotpraca w tym zakresie
z sadem, ktéry wydat orzeczenie o umieszczeniu wychowanki w O$rodku oraz
osrodkami pomocy spotecznej 1 innymi instytucjami ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wychowanek,

podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowanek
szczegOlnie zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu,

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

Osrodek realizujac swoje zadania, respektuje prawa wychowanek i kieruje si¢ zasadami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

poszanowania godno$ci wychowanki;

poszanowania prywatnosci wychowanek;

przyjaznej komunikacji z wychowankami;

wspierania kreatywnej aktywnosci wychowanka;

odpowiedzialno$ci wychowanka za swoje postgpowanie;

wspotodpowiedzialnosci pracownikow pedagogicznych za rozwijanie mozliwosci
psychofizycznych wychowanka;

kreatywnos$ci podejmowanych dziatan;

otwartosci na srodowisko lokalne.



1.

Rozdzial 111
Organy OSrodka

§5
Organami O$rodka s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Wychowanek.
W Os$rodku, za zgoda organu prowadzacego moga byC¢ tworzone stanowiska
wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze.

§6

Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Osrodka,

2) reprezentuje Osrodek na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

6) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w Osrodku. W szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Os$rodka,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Osrodka w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Osrodka.

§7
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych resocjalizacji, edukacji, wychowania 1 opieki.
Rada Pedagogiczna zatwierdza:
1) plany pracy Osrodka,
2) wyniki klasyfikacji i promocji uczennic.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach:

1) statutu Osrodka,

2) eksperymentoéw pedagogicznych,

3) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych
Osrodka,

4) skreslenia z listy wychowanek/uczennic Osrodka.

Rada Pedagogiczna opiniuje:



e
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1) organizacj¢ pracy Os$rodka, w tym tygodniowe rozklady zaje¢ szkolnych
1 wychowawczych

2) projekt planu finansowego O$rodka,

3) wnioski o przyznanie pracownikom pedagogicznym odznaczen, nagrod oraz innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, specjalistycznych 1 opiekunczych,

5) kandydatoéw do zajmowania stanowisk kierowniczych,

6) projekty innowacjii eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla
Osrodka.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie wtasnego regulaminu.

W Osrodku nie tworzy si¢ Rady Osrodka. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady

Osrodka w zakresie:

1) nowelizowania Statutu,

2) opiniowania projektu planu finansowego placowki,

3) wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dzialalno$ci O$rodka, Dyrektora lub innego
nauczyciela,

4) opiniowania planu pracy placowki, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych spraw istotnych dla Osrodka,

5) zasiggania opinii Rady Wychowanek w sprawach pobytu w placowce: (wyzywienia,
organizacji czasu wolnego, kar 1 nagrod, zasad i kryteriow oceniania w szkotach).

§8

W Osrodku dziata Samorzad Wychowanek.

Samorzad Wychowanek tworza wszystkie wychowanki Osrodka.

Opieke na Samorzadem Wychowanek sprawuje pracownik pedagogiczny Osrodka

zaproponowany przez wychowanki i1 zatwierdzony przez Dyrektora.

Samorzad Wychowanek jest wewngtrzng organizacja powstala do reprezentowania

wychowanek wobec Dyrektora Osrodka i Rady Pedagogicznej oraz do przedstawiania

ww. organom wnioskow i opinii we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowanek, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre§cia, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa poszanowania godnosci i nietykalnos$ci osobistej oraz podmiotowego
1 réwnego traktowania wobec prawa w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

3) prawa do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny umystowe;j,

4) prawa do sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpdéw w nauce,

5) prawa do znajomosci swoich praw i obowigzkow, zasad regulujacych zycie Osrodka
1 status wychowanki, w tym w szczeg6lnosci celow 1 sposoboéw udzielania opieki,
uwarunkowan 1 zasad postgpowania dyscyplinarnego, dozwolonych sposobow
uzyskiwania informacji i sktadania skarg,

6) prawa do uczestniczenia w zyciu Osrodka,

7) prawa do ochrony wigzi rodzinnych i kontaktu ze $rodowiskiem zewnetrznym,
w tym w szczegdlno$ci z rodzing (rozmowy telefoniczne, tajemnica
korespondencji),

8) prawa do odwotywania si¢ od decyzji dotyczacych wychowanki.



5. Samorzad Wychowanek funkcjonuje wg wlasnego regulaminu zatwierdzonego przez
Dyrektora.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji
dziatan) w Osrodku okres$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

Rozdzial 1V

Zasady wspoldzialania organéw Osrodka, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

§9
Wspotdziatanie organow Osrodka:

1) organom Osrodka zapewnia si¢ swobod¢ dzialania i prawo podejmowania
suwerennych decyzji w ramach posiadanych kompetencji,

2) migdzy organami Osrodka powinien istnie¢ staty przeplyw informacji odnos$nie
podjetych decyzji i uchwat oraz planowanych dziatan,

3) Dyrektor Osrodka lub wyznaczony przez niego cztonek Rady Pedagogicznej
uczestniczy z gtosem doradczym w posiedzeniach Samorzadu Wychowanek,

4) przedstawiciele Samorzadu Wychowanek moga za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej uczestniczy¢é w jej posiedzeniach w celu zasiggania opinii lub
przedstawienia swoich problemow,

5) spory pomiedzy organami O$rodka powinny by¢ rozstrzygane w drodze
porozumienia na zasadach wzajemnego poszanowania stron,

6) decyzje, uchwaty i wnioski poszczegdlnych organdow Osrodka moga by¢
zawieszone przez Dyrektora Osrodka, o ile w sposob oczywisty naruszajg porzadek
prawny,

7) organ O$rodka moze odwotac¢ si¢ od decyzji Dyrektora zawieszajacej jego uchwate
do organu prowadzacego Osrodek,

8) decyzja organu prowadzacego Osrodek jest ostateczna.

§10

1. Wszystkie organy Os$rodka wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.

2. Wszystkie organy Osrodka, a zwlaszcza Dyrektor maja obowigzek stworzy¢ warunki
jak najlepszej wspotpracy z rodzicami podopiecznych, w celu podtrzymania ich wigzi
z domem rodzinnym.

3. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajagcymi w Osrodku organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do
Dyrektora.

§11

1. Sytuacje konfliktowe w pierwszej kolejno$ci rozwigzuje:
1) pomiedzy uczniami/wychowankami — nauczyciel/wychowawca,
2) pomiedzy uczniami/wychowankami a nauczycielem/wychowawca — odpowiednio
wychowawca danej klasy/grupy. W szczeg6lnych sytuacjach Dyrektor,
3) pomiedzy nauczycielami, wychowawcami, innymi pracownikami rozwigzywane sg
przez Dyrektora,



4) pomiedzy rodzicami/opiekunami a nauczycielem/wychowawca rozstrzyga
Dyrektor.

Od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego

Osrodek w terminie 14 dni od wydania postanowienia.

Sprawy sporne migdzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczna rozstrzyga organ prowadzacy

Osrodek.

Skargi zwigzane z biezacg dziatalno$cig Osrodka, w tym zwigzane z naruszeniem praw

wychowankéw, przyjmuje dyrektor od wszystkich stron zainteresowanych

w formie pisemne;j, ktore rejestruje si¢ w ksiedze korespondenc;ji.

. Dyrektor po rozpatrzeniu sprawy udziela odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie 7

dni od daty wptywu skargi.

Rozdzial V
Organizacja Osrodka
§12

Szczegdtowa organizacje Osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

Osrodka opracowany przez Dyrektora na podstawie przepisow szczeg6lnych,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

. W arkuszu organizacji Osrodka okresla si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe pracownikow ogoétem, w tym pracownikOw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

2) ogoblnag liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

§13

. W skiad Osrodka wchodzi:

1) Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Cerekwicy Nowej,
2) Miodziezowy Osrodek Socjoterapii w Cerekwicy Nowej,
3) Szkota Podstawowa Specjalna,
4) Branzowa Szkota Specjalna I stopnia, ktéra prowadzi oddziaty w zawodzie kucharz,
5) Liceum Ogo6lnoksztatcace Specjalne.
Szkoty zapewniajg bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych
odpowiednio szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia i Liceum
ogolnoksztalcacego realizujac szkolne programy nauczania zgodnie z podstawami
programowymi ksztatcenia ogélnego i ramowymi planami nauczania szko6t specjalnych
oraz zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego w celu realizacji podstaw
programowych ksztalcenia w zawodzie.

. Uczennicom szkot, o ktorych mowa w ust. 1 zapewnia si¢ mozliwos$¢ kontynuowania

zorganizowanego procesu edukacji 1 resocjalizacji poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne,

3) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego
z wykorzystaniem odpowiednich form 1 metod pracy dydaktycznej
1 wychowawczej,

4) wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania uczennicy dokonang na
danym etapie edukacyjnym i resocjalizacyjnym, nie rzadziej niz dwa razy w roku —
przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow pracujacych z wychowanka,
bedacym podstawa opracowania i modyfikowania indywidualnego programu
terapeutyczno — edukacyjnego, zgodnie z jej indywidualnymi potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi,
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5) nauke religii lub etyki w atmosferze petnej tolerancji wyznaniowe;j,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzony dla uczennic za
pisemng zgoda rodzicow.

Wychowanki niekorzystajace z lekcjireligii uczgszczaja w tym czasie na lekcje etyki.
Nauczanie religii odbywaja si¢ w oparciu o zatwierdzony przez witadze koscielne
program nauczania.

Oceng z religii umieszcza si¢ na S$wiadectwie szkolnym.

Ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania obowigzujacego w szkole.
Uczennice uczestniczagce w lekcjach religii mogg uzyskac¢ przez trzy kolejne dni
zwolnienie z zaj¢¢ szkolnych w celu odbywania rekolekcji wielkopostnych.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania
1 zgodno$ci z programem nauczania prowadzi Dyrektor Osrodka.

Warunki 1 sposoby oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczennic oraz
przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianéw okresla niniejszy Statut w Rozdziale
dotyczacym szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.
Podstawowa forma dziatalnosci szkét s obowigzkowe zajecia edukacyjne odbywajace
si¢ w pigciu dniach tygodnia.

Podstawowa jednostkg organizacyjng pracy szkot w Osrodku jest oddziat klasowy.
Liczba uczennic w oddziale klasowym szkoly wynosi maksymalnie 16 0sob.

. Podziatlu klasy na grupy dokonuje si¢ zgodnie z przepisami ministra wtasciwego do

spraw oswiaty i wychowania.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W planie szkoly podaje si¢ szczegdtowa organizacje danego roku szkolnego, ktory

zawiera :

1) rozpoczecie i zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) zimowa przerwa $wigteczna,

3) ferie zimowe,

4) wiosenna przerwa swiateczna,

5) egzaminy zewngtrzne,

6) ferie letnie.

Godzina lekcyjna, godzina praktycznej nauki zawodu, zaje¢ specjalistycznych trwa 45

minut.

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w warsztatach i pracowniach szkolnych wedtug

zasad okreslonych w Regulaminie pracowni gastronomiczne;j.

W warsztatach szkolnych realizowane sa tematy wymagajace zaje¢ praktycznych w

formie ¢wiczen praktycznych. Nauczyciele opracowuja szczegdétowy plan ¢wiczen

praktycznych w trakcie roku szkolnego, a w szczegdlnosci:

1) okreslaja tematy wymagajace realizacji w formie ¢wiczen praktycznych,

2) informuja o potrzebach w zakresie przygotowania i wyposazenia stanowisk
¢wiczeniowych,

3) przedstawiaja propozycje tematow zaj¢é, ktore z uwagi na specyfike tematow
powinny by¢ realizowane w grupach ¢wiczeniowych,

4) okres$lajg czas trwania jednostki metodycznej ¢wiczen praktycznych, zachowujac
wymiar krotnosci 45 minut,

5) okres$laja inne wymagania organizacyjno-dydaktyczne wspomagajace proces
dydaktyczny.

Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien:

1) pracowa¢ na stanowisku C¢wiczeniowym umozliwiajagcym indywidualne
wykonywanie ¢wiczenia, chyba ze prowadzacy wprowadzit inng organizacj¢ zaj¢c,



22.

23.

24.

2) mie¢ dostep do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat,

3) dysponowac dostepem do stanowiska internetowego oraz innych zrodet informacji.

Dla uczennic, ktore ukonczyty 15 rok zyciainie rokujg ukonczenia szkoty podstawowe;

w normalnym trybie a otrzymaty promocje¢ do klasy VII albo nie otrzymaty promocji

do klasy VIII — moga by¢ tworzone oddziaty przysposabiajace do pracy.

Roczny cykl edukacyjny w szkotach dzieli si¢ na dwa okresy:

1) T okres trwa od 1 wrze$nia do 31 stycznia, II okres trwa od 1 lutego do ostatniego
dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym,

2) w ostatniej klasie liceum i szkoty branzowej — I okres trwa od 1 wrze$nia do 22
grudnia, I okres od 1 stycznia do piagtku w tygodniu poprzedzajgcym rozpoczecie
egzamindw zewnetrznych w danym roku szkolnym.

Organizacja pracy biblioteki polega na:

1) opracowaniu rocznego planu pracy,

2) realizowaniu pracy zgodnie z zatwierdzonym planem pracy biblioteki,

3) wspotpracy z nauczycielami 1 wychowawcami w celu najefektywniejszego
wykorzystania zbioréw biblioteki w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) przygotowywaniu wychowanek do samodzielnego korzystania z ksigzek
1 rozwijania ich kultury czytelnicze;j,

5) dokonywaniu analizy czytelniczej wychowanek,

6) gromadzeniu zbioréw zgodnie z potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
Osrodka,

7) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod nauczycieli i wychowawcow,

8) udostepnianiu informacji o nowo zakupionych ksigzkach,

9) prowadzeniu ewidencji zbioréw bibliotecznych.

Rozdzial VI
Warunki pobytu w Osrodku
§ 14

Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciagu calego roku kalendarzowego we wszystkie dni

tygodnia jako placowka, w ktorej nie sg zorganizowane ferie szkolne.

Osrodek zapewnia wychowankom:

1) realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

2) udzial w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno-
oswiatowych,

3) udziat w specjalistycznych zajeciach terapeutycznych,

4) pomoc w nauce,

5) catodobowg opieke,

6) wyzywienie stosowne do potrzeb wiekowych.

Wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej, przebywajacym w Osrodku na

koszt Skarbu Panstwa lub w odniesieniu do ktorych sad orzekt odstgpienie od

obcigzania kosztami postepowania wykonawczego ich rodzicow/opiekunow prawnych,

placowka zapewnia:

1) w zakresie zdrowia, higieny — leki, srodki higieniczne,

2) wyposazenie w niezbedne przedmioty osobistego uzytku (odziez, obuwie, bielizng),

3) wyposazenie w drobne kwoty do wtasnej dyspozycji, tzw. kieszonkowe na zakup
materiatow do korespondencji, przejazdy do rodziny,

4) wyposazenie w przybory szkolne i podrgczniki.



. Pomocy materialnej wychowankom moze udzieli¢ Dyrektor na umotywowany wniosek

wychowawcy prowadzacego.

. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji zadan Osrodek posiada:

1) pomieszczenia mieszkalne oraz higieniczno-sanitarne,

2) jadalni¢ dla wszystkich wychowanek,

3) pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych 1 terapii,

4) pomieszczenia do zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia oraz do zajeé
sportowych,

5) pomieszczenia do odpoczynku i spotkan z osobami odwiedzajacymi,

6) biblioteke i1 czytelnig,

7) gabinet promocji zdrowia i profilaktyki uzaleznien.

§ 15

. W Osérodku dziata staty Zesp6l Wychowawczy, ktorego zadaniem jest planowanie
1 koordynowanie udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednionej w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym powotywany
przez Dyrektora Osrodka, zwany dalej Zespotem.

. Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie wychowanek i opracowywanie indywidualnego programu pracy
z wychowankami oraz prognozowanie oczekiwanych efektow zastosowanych
dziatan resocjalizacyjno — wychowawczo — edukacyjnych,

2) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankami i wybor skutecznych
form pomocy,

3) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowanka i jej sSrodowiskiem rodzinnym.

. W sktad Zespotu wchodza:

1) Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy
zespotu,

2) wicedyrektorzy,

3) wychowawca 1 nauczyciel bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym
1 edukacyjnym wychowanki,

4) pedagog,

5) psycholog,

6) Inni specjalisci wg potrzeb.

. Zesp6l, jezeli to mozliwe w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi

wychowanki, sagdem rodzinnym, centrum pomocy rodzinie, ustala formy pomocy

wychowance.

§16

. W Osrodku dla kazdej wychowanki opracowuje si¢ i realizuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

. Za realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjnego - terapeutycznego
odpowiedzialny jest wychowawca i nauczyciel, ktory wspotpracuje w tym zakresie
z Zespotem 1 jesli to mozliwe z rodzicami lub opiekunem prawnym.

. Wychowawca 1 nauczyciel informujg wychowanke¢ o przebiegu procesu edukacyjno —
resocjalizacyjnego.

§17
Osrodek funkcjonuje cata dobg, we wszystkie dni tygodnia.
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Podstawowa forma organizacyjng w Osrodku jest grupa wychowawcza ktora liczy do
12 wychowanek.

Grupa wychowawcza opiekuje si¢ co najmniej czterech statych wychowawcow
odpowiedzialnych za prowadzenie grupy oraz kierujacych indywidualnym procesem
resocjalizacyjnym poszczegolnych wychowanek.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci resocjalizacyjno — wychowawczo — opiekunczej
sg zaj¢cia indywidualne 1 grupowe.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe wychowanek, Os$rodek organizuje zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

W Osrodku tworzy si¢ grupy usamidzielnienia.

§18

. Wychowanki do MOW przyjmuje si¢ na podstawie informacji o skierowaniu nieletniej

przekazanej przez Komisj¢ do spraw kierowanianieletnich do mtodziezowego osrodka
wychowawczego na wniosek sedziego po uprawomocnieniu Si¢ orzeczenia
o zastosowaniu srodka wychowawczego..
Do wniosku do komisji o skierowanie nieletniego do osrodka, sedzia dotacza:

1) prawomocne orzeczenie o zastosowaniu wobec nieletniego $rodka

wychowawczego;

2) aktualny wywiad §rodowiskowy;

3) opini¢ OZSS, w razie potrzeby opini¢ o stanie zdrowia psychicznego;

4) posiadane informacje o stanie zdrowia nieletniego;

5) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jezeli byto wydane;

6) inne informacje umozliwiajace skierowanie nieletniego do osrodka.

§19

. Do MOS wychowanki sg przyjmowane na podstawie wniosku rodzicéw lub opiekunéw

prawnych.

MOS obejmuje swoja opieka mlodziez w wieku od 13 do 19 lat, uczniow szkoty
podstawowej, szkoty branzowej I stopnia i liceum ogdlnoksztatcacego.

W uzasadnionych przypadkach podopiecznymi MOS moga by¢ osoby, ktére ukonczyty
19 lat — o ile jest to niezb¢dne z powodu kontynuowania nauki lub innych sytuacji
losowych — nie dtuzej jednak, niz do ukonczenia 24 roku zycia.

Do Os$rodka przyjmuje si¢ osoby, wobec ktoérych Komisja wydata opini¢ kwalifikacyjna
o potrzebie pobytu w MOS, stosujac ustalone przez Komisje kryteria przyjecia
podopiecznego.

Warunkiem koniecznym przyjecia do MOS jest wydanie przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 20

Podstawa pobytu mtodziezy w MOS jest kontrakt.

Wychowanki MOS obowigzuje Regulamin oceniania zachowania wspdlny dla
wszystkich podopiecznych Osrodka.

Powodem skre$lenia z listy podopiecznych moze by¢:

1) niewywigzywanie si¢ z kontraktu,

2) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ trwajaca dluzej niz cztery tygodnie,

3) brak postepdéw w nauce,
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4) niszczenie mienia placowki,

5) naruszenie innych zasad obowigzujacego Regulaminu oceniania zachowania
wychowanek,

6) wniosek rodzica/opiekuna prawnego,

7) postanowienie sagdu rodzinnego o zastosowaniu srodkéw wychowawczych,

8) wniosek Zespolu Wychowawczego o srodek poprawczy lub leczniczy.

Skreslenia dokonuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§21

. Za rekrutacje wychowankow do MOS odpowiada Komisja przyje¢ powolywana przez
Dyrektora Osrodka, ktora po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych podejmuje
decyzje o mozliwosci przyjecia kandydata.

Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do MOS.

Osoby starajace si¢ o miejsce w MOS zapraszane sg wraz z rodzicami/opiekunami

prawnymi na rozmowe¢ kwalifikacyjna.

. W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) Dyrektor jako jej przewodniczacy, minimum trzej powotani przez Dyrektora
pracownicy Osrodka, w tym: psycholog, przedstawiciel szkoty, do ktorej bedzie
przyjmowana wychowanka,

2) w pracach Komisji za zgoda przewodniczacego moga uczestniczy¢ inni pracownicy
Osrodka.

§22

. Wychowanki przyjmuje dyrektor lub wyznaczony pracownik pedagogiczny, ktory
zapoznaje nieletnig z prawami i obowigzkami oraz zasadami pobytu w o$rodku,
poucza o terminie 1 sposobie sktadania zazalenia na czynno$ci naruszajace jej prawa.
. Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w O$rodku wychowanka
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

O przybyciu wychowanki do Osrodka, dyrektor powiadamia wiasciwe organy
obowigzane do kontroli spetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

. Wychowanka po doprowadzeniu do Os$rodka odbywa rozmowy wstepne
z psychologiem i pedagogiem. Po czym zostaje wlaczona do klasy szkolnej i do grupy
wychowawczej.

O przebiegu procesu socjalizacji i resocjalizacjiinformowani sg rodzice i odpowiednie
instytucje wspolpracujace w realizacji zadan statutowych Osrodka.

. Wychowanki MOW 1 MOS moga zosta¢ umieszczone w grupie usamodzielnienia.
Ostateczng decyzje podejmuje Zespot Wychowawczy. Decyzja zespotu moze by¢
poprzedzona wnioskiem wychowanki lub rodzica / opiekuna prawnego.

Rozdzial VII

Prawa i obowiazki wychowanek

§23

. Wychowanka przebywajaca w Osrodku ma prawo do:
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1) opieki wychowawczej 1 warunkdéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

2) poszanowania godnos$ci i nietykalno$ci osobistej oraz podmiotowego i rownego
traktowania wobec prawa w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej,

4) edukacji, rozwijania zainteresowani talentow oraz pomocy w przypadku trudnos$ci
W nauce,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
1 postepOw w nauce,

6) ochrony zdrowia i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) swobody mysli, stowa, $wiatopogladu 1 religii, w tym do jej praktykowania,

8) poszanowania prywatnosci i odpowiedniego standardu zycia,

9) znajomosciswoich praw i obowiazkow, zasad regulujacych zycie placowki 1 status
wychowanki, w tym w szczegdlnosci celéw 1 sposobdéw udzielania opieki,
uwarunkowan 1 zasad postgpowania dyscyplinarnego, dozwolonych sposobow
uzyskiwanych informac;ji i sktadania skarg,

10) uczestniczenia w zyciu Osrodka, we wszelkiego rodzaju zajeciach grupowych
1 indywidualnych,

11) ochrony wig¢zi rodzinnych i kontaktu ze $rodowiskiem zewngtrznym, w tym
w szczegolnosci z rodzing (rozmowy telefoniczne, otrzymywanie $rodkoéw
pieni¢znych i paczek),

12) przepustek, nagréd i przywilejow, pomocy materialnej i zrzeszania sie¢,

13) odwotywania si¢ od decyzji dotyczacych wychowanki.

14) Kontaktu z obroncg lub pelnomocnikiem b¢dacym adwokatem lub radca prawnym.

Wychowanka przebywajaca w Osrodku ma obowiazek:

1) aktywnego  uczestnictwa w procesie resocjalizacji, przestrzegania statutu
1 regulaminow Os$rodka,

2) starannego przygotowywania si¢ 1 uczestniczenia w zajeciach edukacyjno —
wychowawczych oraz wtasciwego zachowywania si¢ w czasie ich trwania i poza
nimi,

3) natychmiastowego usprawiedliwiania, w okreslonej formie, nieobecnosci
w Os$rodku i na zajg¢ciach edukacyjnych,

4) dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,

5) dbatosci o wlasne i wspdlne dobro, bezpieczenstwo, tad i porzadek w Osrodku,

6) ponoszenia odpowiedzialno$ci za wtasne postepowanie,

7) uznawania godnosci i podmiotowosci innych o0sob,

8) przestrzegania:

a) terminowosci powrotow do Osrodka z przepustek 1 urlopdw,

b) zakazow palenia tytoniu, uzywania alkoholu i §rodkéw odurzajacych,
¢) zakazu naruszania cudzej wlasnosci,

d) zakazu wykorzystywania i krzywdzenia stabszych,

e) zasad uzywania telefonow komorkowych w okreslonych porach oraz
bezwzglednego przestrzegania zakazu uzywania telefonow komoérkowych
1innego sprz¢tu elektronicznego na terenie szkoty zgodnie z regulaminem oceny
z zachowania.

9) przekazywania do depozytu dokumentow stwierdzajacych tozsamos¢, srodki
pieni¢zne i przedmioty warto$ciowe oraz objete zakazem posiadania w O$rodku.
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Wychowanka odpowiada za zniszczone mienie OS$rodka. Powstale na skutek
zniszczenia straty materialne pokrywaja rodzice poprzez poniesienie kosztow naprawy
badZ zakup nowego mienia.

Korespondencja nieletniej, umieszczonej w Osrodku podlega nadzorowi i1 cenzurze.
Cenzure i nadzor nieletnich tymczasowo umieszczonych w Osrodku prowadzi organ
prowadzacy postepowanie nieletniej

§ 24

W Osrodku dokonuje si¢ oceny zachowania wychowanek. Szczegotowe kryteria
ustalenia oceny z zachowania oraz uprawnien z nich wynikajacych okresla Regulamin
oceniania zachowania wychowanek.

Analiza postepéw wynikajacych z oceny zachowania oraz wszystkich spraw
wynikajacych z funkcjonowania wychowanek jest omawiana na spotkaniach
spotecznosci Osrodka.

. Na wniosek ucznia/wychowanki lub rodzicow/opiekunéw prawnych —
nauczyciel/wychowawca uzasadnia pisemnie ustalong oceng.

§ 25

Wychowanki, ktéorym sad nie ograniczyl lub nie zabronit kontaktow z rodzing,
w czasie pobytu w Osrodku, realizujg prawo kontaktow w formie bezposrednie;j,
telefonicznej, korespondencyjne;.

W szczegdlnych sytuacjach odwiedziny wychowanek przez rodziny moga odbywac sie
w kazdy dzief tygodnia, po weze$niejszym uzyskaniu zgody Dyrektora Osrodka.
Odwiedziny w Osrodku odbywaja si¢ w wyznaczong w miesigcu niedziele i §wigta, w
sposob 1 czasie okreslonym w Regulaminie odwiedzin.

. Nie udziela si¢ zgody na odwiedziny osobom bedgcym pod wptywem alkoholu, innych
srodkéw odurzajacych, zachowujacych si¢ wulgarnie 1 agresywnie, co do ktérych sa
zastrzezenia sagdu 1 rodzicow lub zachodzi uzasadniona obawa demoralizujgcego
wplywu osoby odwiedzajacej na wychowanki.

Zgode¢ na odwiedziny udziela wychowawca grupy zgodnie z Regulaminem odwiedzin.

§ 26

Wychowanka moze opuszcza¢ Osrodek po uzyskaniu przepustki udzielonej przez
Dyrektora placéwki, wg zasad okreslonych w Regulaminie oceny zachowania
wychowanek.

Wychowanki moga by¢ urlopowane do domu rodzinnego, opiekundéw prawnych,
krewnych lub formy pieczy zastepczej, w ktorej nieletnia zostata umieszczona, zgodnie
z obowigzujacym w Osrodku systemem resocjalizacji, po uzyskaniu zgody wtasciwego
sadu 1 zaproszenia rodzicoéw/opiekundw prawnych.

Wychowanki pelnoletnie moga by¢ urlopowane odpowiednio bez konieczno$ci
uzyskiwania zgody sadu.

Whniosek o wyrazenie zgody przez sad rodzinny na urlopowanie wychowanki sktada
Dyrektor Osrodka na prosbe wychowawcy 1 nauczyciela odpowiedzialnych za
realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjnego - terapeutycznego.

Rozdzial VIII

14



Nagrody i kary
§27

. W Osrodku stosuje si¢ nagrody:

1) pochwata ustna, indywidualna,

2) pochwata odczytana na zebraniu spoteczno$ci Osrodka,

3) dyplom uznania,

4) list pochwalny do rodzicow,

5) list pochwalny do sadu,

6) wpis do kroniki Osrodka,

7) dodatkowy urlop w postaci dni nagrodowych, lub dodatkowe dni do przepustki w
postaci dni nagrodowych,

8) nagrode rzeczowa lub pieni¢zna,

9) uprawnienia wynikajace z oceny z zachowania,

10) wniosek Dyrektora do sadu o:

a) uchylenie lub zmiang $rodka,
b) przerwanie wykonywania $rodka
¢) zwolnienie z Osrodka.

11) Powierzenie w formie wyrdznienia reprezentacyjnego zadania, roli podczas
waznych dla placowki uroczystosci i spotkan.

. W Osrodku stosuje si¢ kary:

1) upomnienie,

2) nagana Dyrektora,

3) obnizenie oceny z zachowania,

4) powiadomienie rodzicow/opiekunéw prawnych lub os6b waznych dla wychowanki
0 nagannym zachowaniu,

5) wstrzymanie nagrody,

6) wstrzymanie lub przesunig¢cie terminu przepustki lub urlopu,

7) powiadomienie sgdu o nagannym zachowaniu,

8) wszczecie procedury zmiany os$rodka wychowawczego na okregowy osrodek
wychowawczy lub zaktad poprawczy.

. W przypadku bezskuteczno$ci oddzialywania $rodkow psychologiczno —

pedagogicznych, Zespot Wychowawczy moze podja¢ decyzje o przekierowaniu

w trybie wychowawczym do innego o$rodka.

. Zastrzezenia do przyznanej nagrody

1) maja forme¢ wniosku zlozonego na piSmie przez uczennicg, jej rodzicéw lub
wychowawce prowadzacego;

2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora Osrodka w terminie 3 dni roboczych od
powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

4) dyrektor w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzied
wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

5) wyjasnienie dyrektora jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

Odwotanie si¢ od przyznanej kary:

3) od kary statutowej uczennica/wychowanka lub jej rodzice mogg odwota¢ si¢ do
dyrektora osrodka w terminie 3 dni roboczych od otrzymania przez wychowanke
kary.

4) odwotanie od kary sktada si¢ na pisSmie;
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5) dyrektor udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od

wptynigcia odwotania;
6) decyzja dyrektora w kwestii odwotania od kary jest ostateczna;

7) od nagany dyrektora Osrodka udzielonej uczennicy/wychowance na pismie
upomniana wychowanka/uczennica lub jej rodzice moga odwotaé si¢ do rady
pedagogicznej] osrodka w terminie 3 dni  roboczych od udzielenia

wychowance/uczennicy nagany dyrektora;

8) odwotanie od nagany dyrektora do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pismie

w sekretariacie Osrodka;

9) rada pedagogiczna podejmuje uchwal¢ w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od

dnia wptynigcia odwotania;

10) uchwata rady pedagogicznej szkoly w kwestii odwotania od nagany dyrektora

osrodka dla uczennicy jest ostateczna;

§ 28

Wychowanka moze by¢ przeniesiona do innego osrodka.

N —

. Przeniesienie wychowanki do innej placéwki moze nastapi¢ w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach, majacych znaczenie dla skuteczno$ci procesu

resocjalizacyjnego, na podstawie oceny Zespolu Wychowawczego.

3. Wnhniosek o przeniesienie do innego osrodka sktada dyrektor do Komisji ds. kierowania

nieletnich.

4. Dyrektor Osrodka, ktéry ztozyt wniosek wymieniony w ust. 3 jest odpowiedzialny za
doprowadzenie wychowanki do o$rodka wskazanego przez ORE 1 przekazanie

dokumentacji do tego osrodka.

§ 29

1. W przypadku ucieczki wychowanki Dyrektor Osrodka powiadamia o fakcie ucieczki
najblizsza jednostke policji oraz jednostke policji w miejscu zamieszkania, wlasciwy

sad rodzinny, rodzicow lub opiekundéw prawnych.

2. Osrodek jest obowigzany do odebrania zatrzymanej wychowanki w ciggu 72 godzin od

chwili zawiadomienia przez Policjg.

§30

1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanki trwajacej dtuzej niz 4
tygodnie, liczac od dnia powiadomienia sgdu, dyrektor osrodka zawiadamia Komisje

1 sad rodzinny, oraz powiadamia o tym fakcie:
1) rodzicow lub opiekunow,

2) wilasciwe organy obowigzane do kontroli spelnienia obowiazku szkolnego lub

obowigzku nauki,
3) osobe odpowiedzialng za pieczg zastepcza.

Rozdzial IX
Warunki pobytu w Osrodku, bezpieczenstwo i zaspokajanie potrzeb wychowanek
§ 31
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. Wychowanki przebywaja w Os$rodku do 18 roku zycia. Wychowanka 18 letnia

opuszczajgca O$rodek moze otrzymaé¢ pomoc w usamodzielnieniu si¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Na pisemny wniosek, nieletnia, ktora ukonczyta 18 r. z. moze za zgoda Dyrektora
przebywa¢ w Osrodku do ukonczenia szkoty, do ktorej uczeszcza.

Wychowanka petnoletnia pozostajaca w Osrodku zobowigzana jest do nienagannego
zachowania i bycia wzorem dla pozostatych wychowanek.

W przypadku, gdy wychowanka petnoletnia narusza prawo i nie przestrzega regulaminu
zachowania si¢ w Osrodku, zostaje z niego wydalona w trybie dyscyplinarnym. O fakcie
wydalenia Dyrektor Osrodka powiadamia odpowiednie instytucje i osoby wymienione
w § 30.

§32

W Osérodku mogg przebywaé wychowanki bedace w ciazy. O ciagzy wychowanki i
urodzeniu dziecka Dyrektor Osrodka powiadamia rodzicéw lub opiekunow prawnych
oraz sad rodzinny.
Wychowankom w cigzy Osrodek zapewnia odpowiednig opieke oraz przygotowanie do
roli rodzicielskiej.

. Wychowance w cigzy oraz po urodzeniu dziecka Osrodek zapewnia:

1) wyzywienie dostosowane do potrzeb wychowanki,

2) opieke 1 pomoc psychologiczng, w szczegdlnosci w zakresie budowania wigzi
1 nawigzywania kontaktow z dzieckiem oraz zaspokajania jego potrzeb

Osrodek wspiera nieletnia matk¢ w biezacej pieczy nad dzieckiem 1 w jego

wychowaniu.

W Osrodku nie funkcjonujg oddziaty / grupy dla matek z dzie¢mi.

§33

Osrodek zapewnia opieke w porze nocnej, ktéra trwa od godziny 22.00. do 6.00.

Opiecke w porze nocnej sprawuje wychowawca, ktory ma do pomocy jednego

pracownika niepedagogicznego.

Pelnienie opieki nad wychowankami odbywa si¢ w szczegolno$ci poprzez:

1) obserwowanie zachowania wychowanek, sytuacji interpersonalnych w grupach
wychowawczych i1 pokojach wychowanek,

2) zwracanie uwagi na zdrowie wychowanek i stuzenie pomoca,

3) podejmowanie interwencji w celu zapobiegania wszelkim zagrozeniom
bezpieczenstwa wychowanek,

4) czuwanie nad przestrzeganiem przez wychowanki Statutu Osrodka,

5) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z zadah regulaminowych Osrodka.

§ 34

Osrodek zapewnia opieke pielegniarki, ktora uczestniczy w planowaniu, realizacji
1 ewaluacji edukacji zdrowotnej w Osrodku.

Pielegniarka realizuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad wychowankami
W powigzaniu z programami profilaktyki i promocji zdrowia w $cisltej wspotpracy
z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i rodzicami/opiekunami prawnymi
nieletnich, w szczeg6lnosci w zakresie:

1) opieki nad chorymi, cigzarnymi,
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2) wspolpracy z dietetykiem w zakresie zywienia,
3) koordynowania poradnictwa 1 pomocy psychiatrycznej,
4) dbatosci o zdrowe srodowisko.

§ 35

Rodzice/prawni opiekunowie wychowanek przebywajacych w Osrodku wnosza optate
za positki w stotdwce, ktora jest rowna wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na
wyzywienie, ustalonych przez Dyrektora O$rodka w porozumieniu z organem
prowadzacym.

Optate za wyzywienie wnosi si¢ do 15 dniakazdego miesigca zgodnie z otrzymang notg
ksiggowa za wyzywienie.

W sytuacji, gdy wychowanka z uzasadnionych powodoéw nie przebywata w Osrodku,
optaty o ktéorych mowa w ust. 1, nalezne s3 w wysokosci proporcjonalnej do czasu
faktycznego pobytu wychowanki.

§ 36

W celu petnej realizacji zadan statutowych Osrodek wspotpracuje z:
1) rodzicami, opiekunami prawnymi, placowkami zajmujacymi si¢ opieka 1
wychowaniem w zakresie:

a) przekazywania informacji o sytuacji dziecka w placowce, dotyczacych
postepow w nauce, aktualnej sytuacji wychowawczej, zdrowotnej, urlopowania,
usamodzielnienia i innych zwigzanych z procesem realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego nieletniej,

b) pozyskiwania informacji i zgody na realizacj¢ zadan wychowawczo -—
opiekunczych okreslonych w Statucie Osrodka dotyczacych edukacji, leczenia i
opieki medycznej, udziatlu w wycieczkach i programach wychowawczo —
profilaktycznych,

c) konsultacji pedagogicznych.

2) sadami rodzinnymi, do ktérych sktada:

a) wnioski o wyrazenie zgody na urlopowanie wychowanek do domoéw
rodzinnych,

b) (usunigty)

wnioski o zmiane lub uchylenie $srodka wychowawczego,

c) wnioski o ustanowienie opiekuna prawnego,

d) wnioski o przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego,

e) dwa razy w roku opinie o wychowance, m.in.: o jej postepach w nauce,
zachowaniu, kontaktach z rodzina,

f) informacje¢ o ucieczkach, nieterminowych powrotach z przepustek i urlopow
oraz przeniesieniach wychowanek do innych placowek.

3) poradnig psychologiczno — pedagogiczna w celu:

a) sporzadzenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia w szkole specjalnej,

b) zapraszania przedstawicieli do udzialtu w posiedzeniach organizowanych
w Os$rodku.

4) powiatowymi centrami pomocy rodzinie w  sprawach  zwigzanych

z usamodzielnianiem wychowanek, do ktorych sktada:

a) do 10 grudnia kazdego roku — informacj¢ o usamodzielnieniach w roku
przysztym,

b) nie pdzniej niz na miesigc przed terminem opuszczenia przez wychowanke
Osrodka dokumentacj¢ dotyczacg usamodzielnienia.
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5) osrodkami pomocy spolecznej w celu rozpoznania sytuacji materialnej,

mieszkaniowej, rodzinnej 1 do ktérych sktada:

a) wnioski o przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego,

b) wnioski o przyznanie pomocy finansowej na zakup odziezy, obuwia, biletu
kolejowego itp.

6) policja, do ktorej zgtasza:

a) informacje o okolicznosciach dokonania ucieczki,
b) zawiadomienie o zaistniatych zdarzeniach niezgodnych z obowigzujacym
prawem.

7) samorzadami terytorialnymi w miejscu zamieszkania wychowanek o przydziat
mieszkania chronionego, socjalnego lub kwaterunkowego dla wychowanek
majacych problemy z powrotem do domu rodzinnego.

8) innymi instytucjami w zalezno$ci od potrzeb, ktére moga udzieli¢ pomocy
wychowance w konkretnej sytuacji zyciowej.

§37

Osrodek zapewnia wychowankom warunki do bezpiecznego w nim przebywania
1w tym celu:
1) wszystkie zajecia odbywajg si¢ pod nadzorem nauczyciela, wychowawcy lub osoby
do tego uprawnionej,
2) nauczyciele/wychowawcy prowadzacy zajecia zobowigzani sg do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa wychowanek podczas zajec,
b) systematycznego kontrolowania pod katem bhp pomieszczen, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia,
¢) samodzielnego usuwania dostrzezonych zagrozen lub niezwlocznego zgtaszania
o zagrozeniu dyrekcji Osrodka,
d) kontroli obecnosci wychowanek na kazdych zajgciach 1 niezwlocznego
reagowania na nagta niezapowiedziang niecobecnos¢ wychowanki,
e) osobistego wprowadzania wychowanek do klas, grup i innych pomieszczen oraz
przestrzegania zasad wtasciwego zachowania w tych pomieszczeniach,
f) szybkiej, zdecydowane] reakcji na kazda sytuacje nacechowang agresja,
przemocg i odurzaniem si¢ wsrod wychowanek.
W celu zapewnienia wtasciwego bezpieczenstwa wychowankom pracownik
prowadzacy zajecia bez zapewnienia zastepczej opieki nie opuszcza budynku,
w ktérym odbywajg si¢ zajecia.
W czasie przerw miedzylekcyjnych dyzury petnig nauczyciele wg grafika dyzuréw.
Przejécia wychowanek z budynku mieszkalnego do szkoly, na stotdwke, na sale
gimnastyczng, na spacer i z powrotem odbywaja si¢ pod opiecka wychowawcy lub
nauczyciela.
Szkota i budynek mieszkalny jest zamknigty i otwierany przez pracownika na dzwigk
dzwonka 1 w ten sposob chroniony jest przed niepozadanymi osobami z zewnatrz.
Osrodek jest ogrodzony, a brama wjazdowa zamykana w porze nocne;j.
Zasady sprawowania opieki w czasie wycieczek, biwakow, rajdéw i obozow okreslaja
odrgbne przepisy.
W sytuacjach zagrozenia zewnetrznego, wychowawcy petniagcy dyzur sg zobowigzani
do wezwania agencji ochrony.
Szczegotowe procedury postepowania w sytuacjach wystepowania wirdéd wychowanek
zagrozen agresja, Srodkami odurzajacymii innymi niepozadanymi zjawiskami zawiera
Strategia dziatan wychowawczych, zapobiegawczych i interwencyjnych wobec
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10.

11.

przebywajgcej w placowce miodziezy oraz Regulamin udzielania pomocy i interwencji
w sytuacjach kryzysowych w Osrodku.

Dopuszcza si¢ uzycie §rodkow przymusu bezposredniego wobec wychowanek poprzez
uzycie sily fizycznej, w szczego6lnosci w celu przeciwdziatania zagrozeniom zycia lub
zdrowia, w sytuacjach nawotywania do buntu, zbiorowej ucieczki, niszczenia mienia,
samowolnego opuszczania placoéwki a takze w celu doprowadzenia wychowanki do
Osrodka w sposob okreslony w Strategii dziatan wychowawczych, zapobiegawczych i
interwencyjnych wobec przebywajgcej w placowce mtodziezy.

Pracownia komputerowa pracuje zgodnie z wtasnym regulaminem, a sie¢ komputerowa
jest zabezpieczona specjalnym programem przed dostepem wychowanek do
niewlasciwych tredci z Internetu.

W Osérodku dziata Zespot ds. bezpieczenstwa, ktory bada i1 ocenia poziom
bezpieczenstwa wychowanek w O$rodku.

Rozdzial X
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéow Osrodka
§ 38

W Osrodku utworzone sg stanowiska wicedyrektorow:

1) ds. dydaktyczno — resocjalizacyjnych,

2) ds. opiekunczo — resocjalizacyjnych.

Do zadan wicedyrektora ds. dydaktyczno — resocjalizacyjnych nalezy:

1) planowanie, organizowanie, kierowanie pracg dydaktyczno — wychowawcza
i resocjalizacyjng w Osrodku,

2) monitorowanie sytuacji szkolnej wychowanek,

3) organizowanie w  Osrodku  zaje¢  pozalekcyjnych, wyrownawczych,
nadobowigzkowych i specjalistycznych,

4) analizowanie stosowanych przez nauczycieli i wychowawcow metod pracy
1 ocenianie procesu edukacji,

5) inspirowanie pracownikow do innowacji pedagogicznych,

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug ustalonego planu oraz wykonywanie
zalecen Dyrektora Osrodka,

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka.

Do zadan wicedyrektora ds. opiekunczo — resocjalizacyjnych nalezy:

1) wspotuczestniczenie w planowaniu, organizowaniu 1 kierowaniu pracg
resocjalizacyjno — wychowawczo — opiekuncza,

2) zapewnianie i1 organizowanie bezpiecznych warunkéw do realizacji zaj¢é
pozaszkolnych przez wychowawcow,

3) realizowanie nadzoru pedagogicznego wedtug ustalonego planu,

4) inspirowanie pracownikow do innowacji pedagogicznych,

5) planowanie pracy wychowawcow 1 organizowanie doraznych i statych zastgpstw za
nieobecnych wychowawcow,

6) przestrzeganie prawidlowo$ci zywienia, witasciwych warunkow sanitarnych,
estetyki pomieszczen mieszkalnych i otoczenia O$rodka,

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Osrodka.

§39
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W  Osérodku zatrudnia si¢ pedagogéw, psychologdéw, doradce zawodowego,
wychowawcow, nauczycieli, opiekunow nocnych 1 innych specjalistow do pracy
z mtodzieza.

Czas pracy pracownika pedagogicznego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
przekracza¢ 40 godzin tygodniowo. W ramach czasu pracy pracownicy pedagogiczni
obowigzani sg realizowac:

1)

2)

3)

Zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze — prowadzone bezposrednio

z uczniami/wychowankami lub na ich rzecz:

a) nauczyciel — 18 godzin tygodniowo,

b) wychowawca w MOW- 24 godziny tygodniowo, w MOS — 26,

c) pedagog, psycholog — 20 godziny tygodniowo.

Inne czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Osrodka, w szczegolnosci:

a) wyjazdy stuzbowe z wychowankami,

b) zajeciaopiekuncze, wychowawcze i dydaktyczne uwzgledniajace indywidualne
potrzeby i zainteresowania uczniow/ wychowanek

¢) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i jej zespotach, zebraniach
Zespotu Wychowawczego, spotkaniach spotecznosci Osrodka,

d) sporzadzanie opinii o wychowankach, indywidualnych programoéw edukacyjno
— terapeutycznych oraz profilaktyczno — wychowawczych,

€) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych,

f) organizowanie imprez w Osrodku.

zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem

1 doskonaleniem zawodowym.

(uchylony)
Psycholog, realizujac zadania Osrodka:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

sprawuje opieke specjalistyczng nad wszystkimi wychowankami Osrodka na jego
terenie 1 poza nim. Wspodlpracuje w realizacji zadan na rzecz wychowanek
z wszystkimi pracownikami pedagogicznymi Osrodka,

opracowuje wspolnie z wychowawcami indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne,

diagnozuje problemy wychowawcze,

prowadzi zajecia indywidualne 1 grupowe zgodne z indywidualnymi planami
resocjalizacyjno — edukacyjnymi,

wspoOlpracuje z rodzinami/opiekunami prawnymi wychowanek,

wspiera wychowanki w sytuacjach trudnych emocjonalnie i wychowawczo,
wspolpracuje z pozostalymi pracownikami pedagogicznymi Osrodka, rodzicami
wychowanek 1 z wychowankami w zakresie opracowania, analizowania
1 oceniania efektow realizacji indywidualnych programow edukacyjno -—
terapeutycznych.

Pedagog, realizujac zadania O$rodka:

1)

2)

3)
4)

5)

sprawuje opieke specjalistyczng nad wszystkimi wychowankami Osrodka na terenie
Osrodka i1 poza nim. Wspolpracuje w realizacji zadan na rzecz wychowanek z
wszystkimi pracownikami pedagogicznymi Osrodka,

opracowuje wspolnie z wychowawcami indywidualne programy resocjalizacyjno —
edukacyjne,

diagnozuje problemy wychowawcze,

prowadzi zajecia indywidualne i1 grupowe zgodne z indywidualnymi programami
edukacyjno — terapetycznymi,

wspolpracuje z sadami, rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanek
1 administracjg samorzadows,
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6)
7)

8)
9)

wspiera wychowanki w sytuacjach trudnych emocjonalnie i wychowawczo,
wspotpracuje z pozostalymi pracownikami pedagogicznymi O$rodka, rodzicami
wychowanek 1 z wychowankami w zakresie opracowania, analizowania
1 oceniania efektow realizacji indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych,

sprawuje opieke nad wychowankami usamodzielniajgcymi sie,

podejmuje dzialania zmierzajace do rozpoznania i unormowania sytuacji
wychowawczej, prawnej 1 majatkowej wychowanek.

Wychowawca realizujac zadania Osrodka:

1)
2)

3)
4)

5)

opiekuje si¢ grupg wychowanek i odpowiada za ich bezpieczenstwo,

sprawuje indywidualng opieke¢ nad powierzonymi wychowankami, planuje
1 kieruje ich procesem resocjalizacji w oparciu o indywidualny plan resocjalizacji,
informuje sad, rodzicow/opiekunow prawnych o postepach wychowanek
w procesie resocjalizacji,

dba o powierzone mu mienie, organizuje 1 kieruje zyciem grupy wychowawczej,
pracami gospodarczo-porzadkowymi i samoobstugowymi,

wspotpracuje z innymi pracownikami Osrodka, rodzicami/prawnymi opiekunami
1 instytucjami dziatajacymi w §rodowisku lokalnym.

Do zadan nauczyciela nalezy:

4)

S)

edukacja, wychowanie i resocjalizacja uczniow,

realizowanie programu nauczania oraz zadan powierzonych przez Dyrektora,
zapewnienie uczniom opieki w trakcie zaje¢ na terenie Osrodka oraz na imprezach
organizowanych przez szkoty,

zapewnienie uczniom mozliwos$ci indywidualnego rozwoju, w tym zainteresowan i
umiejetnosci,

wspoOltpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow.

. Nauczyciel — wychowawca oddziatu klasowego:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

sprawuje kompleksowg opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem,
otacza indywidualng opieka kazda uczennice,

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawczo — resocjalizacyjne wobec ogoélu uczniow oraz
indywidualnie wobec kazdego, odpowiednio do jego potrzeb i osobowosci,
utrzymuje kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznioéw,

wspolpracuje z higienistka, lekarzem, psychologiem, pedagogiem oraz
pracownikami pedagogicznymi Os$rodka w zakresie rozpoznawania potrzeb,
trudno$ci oraz zainteresowan uczniow,

prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna,

informuje rodzicéw/opiekundw prawnych o postepach dzieci oraz zapoznaje
z ewentualnymi problemami wychowawczymi.

. Nauczyciel bibliotekarz:

1)

2)

W zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnia zbiory biblioteczne zgodnie z Regulaminem biblioteki,

b) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i czytelnicza,

¢) prowadzi rézne formy pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

d) realizuje program edukacji czytelniczej i medialnej,

e) realizuje zadania dydaktyczno - wychowawcze poprzez wspdlprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidow
1 innymi instytucjami pozaszkolnymi.

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzi zbiory biblioteczne,

22



b) prowadzi ewidencjonowanie 1  opracowywanie  zbioréw  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

c) prowadzi selekcjonowanie zbiorow,

d) prowadzi dokumentacj¢ pracy.

10. Doradca zawodowy:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

)

2)
3)
4)
S)

6)

prowadzi systematyczng diagnoze zapotrzebowania wychowanek na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

gromadzi, aktualizuje, udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia,

prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg w Osrodku,

wspoOlpracuje z nauczycielami w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem zawodu
1 dalszego ksztalcenia,

wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Opiekun nocny:

6)

$cisle wspolpracuje z wychowawceg petniagcym jednoczesnie dyzur nocny,
systematycznie sprawdza stan liczbowy wychowanek,

udziela wychowankom pomocy zaleconej przez lekarza,

dba o bezpieczenstwo wychowanek w czasie ciszy nocnej,

wspiera wychowawce dyzurnego w utrzymaniu 1 przestrzeganiu zasad
niezaktdcania ciszy nocnej przez wychowanki,

wykonuje inne powierzone zadania oraz czynno$ci zlecone przez Dyrektora,
wicedyrektora lub wychowawce dyzurnego.

Dziatalnos¢ Osrodka moze by¢ uzupelniana pracag wolontariuszy. Celem pracy
wolontariuszy w szczego6lnosci jest:

1)
2)

3)
4)

rozszerzenie zakresu opieki nad wychowankami,

wsparcie pracy wychowawcOéw poprzez organizowanie kot zainteresowan
1 rozwijanie indywidualnych zdolno$ci wychowankow,

zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami placowki,

promocja idei wolontariatu.

Wolontariuszem w Osrodku moze by¢ osoba, ktora:

1)
2)

3)

jest petnoletnia i nie karana,

zostala poinformowana o specyfice pracy wychowawczej 1 koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach wychowanek znajdujacych si¢ w Osrodku,
zostala ubezpieczona przez Dyrektora od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
powstate podczas pracy.

Zasady pracy wolontariuszy okreslajg odrgbne przepisy.
W Osrodku moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, inne niepedagogiczne
stanowiska pracy: urzednicze, pomocnicze i obstugi.

1)

2)

zadaniami pracownikow niepedagogicznych Osrodka jest zapewnienie sprawnego
dziatania Os$rodka w =zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa wychowankom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci,

szczegoOtowy zakres czynnosci dla ww. pracownikow ustala Dyrektor Osrodka.

Uchylony.
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Rozdzial XI
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 40
Cel 1 zakres szkolnego systemu oceniania

Szkolny system oceniania ma na celu wartoSciowanie postepéw nauczania,

a w szczegolnosci:

1) informowanie uczennic o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

2) pomoc uczennicy w samodzielnym planowaniu rozwoju poprzez przekazywanie
informacji o tym co zrobita dobrze i jak powinna si¢ dalej uczy¢,

3) motywowanie uczennicy do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom, wychowawcom, nauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach uczennic,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacjii metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej,

System ten zapewnia:

1) pobudzanie rozwoju umystowego uczennicy,

2) ukierunkowanie jej dalszej samodzielnej pracy,

3) wdrazanie do systematyczno$ci, samokontroli i samooceny,

4) ksztaltowanie umieje¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie 1 kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu,

5) nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan,

6) dostarczanie rodzicom/prawnym  opiekunom, wychowawcom grup
wychowawczych ~ Os$rodka, biezacej informacji o postepach ich dzieci,
a nauczycielom informacji o poziomie osiggania ztozonych celow ksztatcenia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidow, rodzicow/prawnych opiekundéw oraz wychowawcoéw grup
wychowawczych Osrodka,

2) ustalanie kryteriow oceny zachowania,

3) biezace ocenianie, Srodroczne klasyfikowanie wg skaliiw formach przyjetych przez
Szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych rocznych i warunki ich poprawiania.

§41

Ogolne zasady oceniania
Ocenie podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne uczennicy,
2) zachowanie uczennicy.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczennicy polega na rozpatrywaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw W opanowaniu przez uczennice wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej.
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Ocenianie zachowania uczennicy polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez uczennice zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujga uczennice oraz

rodzicow/prawnych opiekunéw oraz wychowawcow grup wychowawczych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczennice oraz

wychowawcow, rodzicoéw/prawnych opiekunow o zasadach oceniania zachowania oraz

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania.

Oceny sg jawne dlauczennicy, jej rodzicéw/prawnych opiekundéw oraz wychowawcow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w rozmowie bezposredniej z uczennica po

odpowiedzi ustnej, a prace pisemne po ich sprawdzeniu i ocenieniu — odwotujac si¢ do

wymagan edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane do wgladu uczennicy lub jej

rodzicow/opiekunow prawnych oraz wychowawcom.

§42
Przyjeta skala ocen szkolnych

Oceny biezacei klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali okreslonej
w Statucie:

Srédroczna i roczna skala ocen klasyfikacyjnych

cyfrowo stownie skrot
6 celujacy cel

5 bardzo dobry bdb
4 dobry db

3 dostateczny dst

2 dopuszczajacy dp

1 niedostateczny ndst

W ocenach klasyfikacji $srodrocznej 1 rocznej nie stosuje si¢ +1 -.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Oceng zachowania dwutygodniowa, roczng ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

Skala ocen zachowania

cyfrowo slownie skrot
WZOrowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

Nie stosuje si¢

— N WA
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10.

11

12.

13.

14.

15.

W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ stosowanie skrotow ocen
z zastrzezeniem ocen klasyfikacyjnych rocznych, ktore nalezy wpisywaé petnymi
nazwami.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego zwalnia uczennice z zajeé
wychowania fizycznego, jezyka obcego, lub informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych uczennicy
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
uczennicy oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w Statucie szkoty — rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu.

. Uczennica otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskata roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczennica, ktora w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskata z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczennica na koniec roku szkolnego:

1) zostaje nagrodzona za:

a) wyr6zniajaca nauke (Srednia ocen powyzej 4,5) 1 prace spotecznag,

b) wzorowe zachowanie,

c) wybitne osiggniecia (sportowe, edukacyjne),

d) samodzielnos¢ i odwagg,

e) wzorowa frekwencje.

2) za osiggniecia okreslone w pkt 1, moze otrzymac:

a) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora do rodzicéw/opiekunow

prawnych oraz do sadu,

b) dyplom,

¢) nagrode rzeczowa

d) wyrdznienie poprzez wpis do kroniki,

e) inne wyrdznienie — nagrody ustanowione przez Rad¢ Pedagogiczng.
Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu stycznia, a klasyfikacj¢ roczng i koncowa nie wczesniej anizeli 10
dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Uczennica, ktora w danym roku szkolnym uzyskata promocj¢ $rédroczng do klasy
osmej w szkole podstawowej tutejszego Osrodka, zobowigzana jest do kontynuowania
nauki w tej samej szkole.

§43
Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
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10.

Szkota prowadzi dla kazdej uczennicy przez okres jej nauki w danej szkole arkusz ocen.
Wzoér arkusza okreslaja odrgbne przepisy.

Wpiséw w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze
uczniow, dzienniku lekcyjnym, protokotach Rady Pedagogicznej i informacji
o wyniku egzaminu, przekazanej przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng. Osoba
wypetniajaca arkusz ocen potwierdza podpisem zgodnos¢ wpiséw z dokumentami, na
podstawie ktérych ich dokonano.

Do dziennika lekcyjnego musza by¢ wpisane nastepujace informacje: nazwiska, imiona,
nr PESEL uczennic, data i miejsce urodzenia, adres zamieszkania, tygodniowy plan
zaje¢ edukacyjnych, oznaczenia realizowanych programoéw nauczania zawartych w
zestawie programow nauczania dla danego oddziatu oraz imiona i nazwiska nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia, obecno$¢ ucznidw na zajeciach, tematy
przeprowadzonych zaje¢¢, ustalone dla ucznia oceny koncowe, zaliczenia i oceng
zachowania.

Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez uczennice szkoty
jest uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen.

Oceny z zaje¢ edukacyjnych, ocen¢ zachowania, klase 1 miesigc urodzenia ucznia
wypelnia si¢ stowami w petnym brzmieniu. W rubrykach nie wypetionych wpisuje si¢
pozioma kreske, a w przypadku zwolnienia uczennicy z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢
»Zwolniona”. W przypadku udziatu uczennicy w zajeciach edukacyjnych ,,Edukacja
zdrowotna” 1 ,socjoterapia” odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym w czeSci
przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne wpisem ,,uczestniczyta”.

W arkuszu ocen zamieszcza si¢ rowniez adnotacje o wydaniu §wiadectwa ukonczenia
szkoly 1 jego odpiséw oraz duplikatu, zezwoleniu na indywidualny tok lub program
nauki, sporzadzeniu odpisu arkusza ocen oraz wpisuje si¢ datg i przyczyne opuszczenia
szkoty przez uczennicg.

W przypadku przejscia uczennicy do innej szkoty przesyta si¢ do tej szkoty odpis
arkusza ocen.

Arkusze ocen wraz z wykazem uczennic sporzadzonym zgodnie z wykazem zawartym
w dzienniku lekcyjnym oraz protokolami egzaminéw warunkujacym klasyfikowanie
1 promowanie oraz pozostalg dokumentacj¢ z egzamindéw przechowuje si¢ oddzielnie
dla kazdego oddziatu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace i zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach uczennicy.

Odpis arkusza ocen, ktory przysyla dotychczasowa szkota nowoprzyjetej uczennicy,
jest dokumentem tamtej szkoty, a wigc zaktada si¢ nowy arkusz ocen.

§ 44
Wymagania edukacyjne

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczennicy.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb uczennicy nastepuje
na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.
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3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez uczennice w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
4. Wymagania edukacyjne, to oczekiwane osiggni¢cia uczennic, polegajace na celowym,
skutecznym 1 $wiadomym dziataniu w okreslonych sytuacjach, przetozone na

poszczegolne stopnie szkolne dla odpowiednich zaje¢ edukacyjnych.

5. Przy ich opracowaniu, nauczyciele uwzgledniajg podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego na II 1 III etapie edukacyjnym.

6. Nauczyciele przy formutowaniu wymagan edukacyjnych dla poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych na kolejnym etapie ksztalcenia, winni zawrze¢ opisy wymagan ogdlnych
(cele ksztatcenia) i szczegdtowych (tresci nauczania oraz oczekiwane umiejetnosci), a
takze sposob przeliczania spelnionych wymagan na poszczeg6lne stopnie szkolne.

7. W szkole i na warsztatach szkolnych ustala si¢ nastepujace kryteria (poziomy)
wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne stopnie szkolne obowigzujace przy ocenie
biezacej 1 klasyfikacyjne;j:

Skala ocen

Dopuszczajgcy
2

Dostateczny
3

Dobry

Elementy tre$ci nauczania

Niezbedne w uczeniu si¢ danego
przedmiotu (bloku, dziedziny
edukacji)

potrzebne w zyciu.

Najwazniejsze w uczeniu si¢

danego  przedmiotu  (bloku,
dziedziny edukacji);

Latwe dla uczennicy nawet malo
zdolnej;

O niewielkim stopniu ztoZzonosci, a
wigc przystgpne;

Czesto powtarzajace sie W

programie nauczania;

Dajace si¢  wykorzystat w
sytuacjach szkolnych i
pozaszkolnych;

Okre$lone programem nauczania
na poziomie nieprzekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie

programowej;
Glownie proste, uniwersalne
umiejetnosci, w  mniejszym

zakresie wiadomosci.

Istotne w strukturze przedmiotu
(bloku, dziedziny edukacji);
Bardziej ztozone, mniej przystepne
anizeli elementy tresci zaliczone do
wymagan podstawowych;
Przydatne, ale nie niezbedne w
opanowaniu tresci z danego

Ogoblne kryteria wymagan
edukacyjnych
Uczennica ma braki w
opanowaniu podstaw
programowych, ktére nie
przekreslaja mozliwosci
uzyskania podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu
(bloku przedmiotowego) w

ciggu dalszej nauki;

Uczennica rozwiazuje
(wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudnosci.

Uczennica opanowala
wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone postawa
programowa na danym etapie
nauki (w danej klasie);
Uczennica rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o
$rednim stopniu trudnosci.

Uczennica nie opanowala w
pelni wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych
programem na danym etapie
(w klasie), ale opanowata je
na poziomie przekraczajacym

uwagi

Warstwa ta nie
powinna
przekracza¢ 50%
tresci catego
programu tj.
podstawa
programowa.

Poglebienie

i poszerzenie
wymagan
podstawowych,
ale nie obejmujace
calego programu
nauczania.
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Bardzo dobry
5

Celujgcy
6

przedmiotu(bloku, dziedziny
edukacji) i innych przedmiotow
szkolnych;

Uzyteczne —w szkolnegj 1
pozaszkolnej dziatalnosci;

O  zakresie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawie
programowej;

Wymagajace umiejetnosci
stosowania ~ wiadomos$ci W
sytuacjach typowych wg wzorow
(przyktadéw) znanych z lekcjii z
podrecznika.
Ztozone, trudne,
opanowania;
Wymagajace z
roznych zrédet;
Umozliwiajace
probleméw;
Posrednio uzyteczne w  zyciu
szkolnym;

Pelne opanowanie tresci programu
nauczania.

wazne do
korzystania z

rozwigzywanie

Stanowigce efekt samodzielnej
pracy ucznia;
Wynikajace z indywidualnych

zainteresowan;
Zapewniajace petlne wykorzystanie
wiadomosci dodatkowych.

wymagania  zawarte = w
podstawie programowe;j.
Uczennica poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwiazuje
(wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

Uczennica opanowata pehy
zakres wiedzy i umiejgtnosci

okreslonych programem
nauczania na danym etapie (w
klasie);

Uczennica sprawnie
postuguje si¢  zdobytymi

wiadomosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte
programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan
trudnych i problemow w
nowych sytuacjach.
Uczennica samodzielnie i
tworczo rozwija  wlasne
uzdolnienia;

biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w
rozwigzywaniu  probleméw
teoretycznych lub
praktycznych z programu
nauczania dla danego etapu
(klasy) oraz wykraczajace
poza ten program, proponuje
rozwigzania nietypowe;
Uczennica osigga sukcesy w
konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych, lub posiada
inne poréwnywalne
osiggnigcia.

Moga wykraczaé
poza
opublikowany
program
nauczania.

8. Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne,

wynikajace z
poszczegdlnych przedmiotéw

realizowanego programu nauczania
(blokéw,

zajeé

opracowuja nauczyciele
edukacyjnych),

uwzgledniajac
1 przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podaja je uczennicom, rodzicom/prawnym
opiekunom oraz wychowawcom do wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 45
Zasady oceny zachowania
Dwutygodniowa 1 roczna ocena zachowania
w szczegllnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw uczennicy,

klasyfikacyjna uwzglednia
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10.

11

12.
13.

14.

2) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,

3) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb,

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

6) okazywanie szacunku innym osobom.

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczennice,

rodzicow/prawnych opiekunéw, wychowawcow grup wychowawczych Osrodka

o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej - niz przewidywana — rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

oraz skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceng zachowania uczennicy ustala wychowawca klasy uwzgledniajac

w szczegblnosci:

1) funkcjonowanie uczennicy w srodowisku szkolnym i warsztatowym,

2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Przed wystawieniem dwutygodniowej oceny z zachowania wychowawca klasy

(nauczyciel praktycznej nauki zawodu):

1) przeprowadza ocen¢ zachowania uczennic w swojej klasie, grupie zawodowej,

2) zasigga opinii o uczennicy od nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
uwzglednia posiadang przez szkote dokumentacje.

Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu

opinii nauczycieli, wychowawcow, uczennic danej klasy oraz ocenianej uczennicy.

Oceny roczne s3 wynikiem ocen dwutygodniowych, a zatwierdzone zostajg na

posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

Roczna ocena zachowania uwzglednia réwniez zachowanie uczennicy w I okresie.

W przypadku wyraznej poprawy zachowania uczennicy w czasie Il okresu, fakt ten

znajduje odzwierciedlenie w ocenie rocznej.

Na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca uzasadnia oceny

wzorowe 1 naganne. Na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej uzasadnia rowniez oceng

zachowania wskazanej uczennicy.

Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do przekazywania

wychowawcom klas informacji o wiadomych sobie pozytywnych i negatywnych

uczynkach uczennic.

Uczennica moze odwotywac¢ si¢ od ustalonej oceny okresowej i roczne;.

. Odwotanie sktada uczennica na pismie do Dyrektora nie pdzniej niz 5 dni po ustaleniu

tej oceny.

Rozpatrzenie odwotania nast¢puje na radzie podsumowujacej a decyzja jest ostateczna.
Nauczyciele prowadzacy =zajgcia pozalekcyjne oraz opiekunowie organizacji
dziatajacychna terenie szkoly moga wnioskowa¢ o podwyzszenie lub obnizenie oceny
z zachowania dla uczennic.

Dwutygodniowa ocena zachowania uczennicy jest skladowa ocen dziennych
zachowania w szkole 1 grupie wychowawcze;.

§ 46
Szczegotowe kryteria oceny zachowania uczennicy. Ocena dwutygodniowa.

Ocena zachowania uczennicy nastgpuje podczas grupowego podsumowania, bioragc pod

uwage:
1) stosunek do nauki,
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9)

frekwencje,

udzial w dodatkowych zajeciach,

takt i kulture w stosunkach z ludzmi,
dbatos¢ o wyglad zewnetrzny,
wykonywanie dodatkowych prac,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
postawe wobec natogdw i uzaleznien,
Przestrzeganie regulaminu Osrodka.

Oceng zachowania naganng otrzymuje uczennica za:

samowolne oddalenie ze szkoty

ucieczki ze szkoty,

prowokowanie bdjek 1 udziat w nich,

niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego,

kolizj¢ z prawem,

dokonanie tatuazy 1 innych uszkodzen ciata,

kradzieze,

spozywanie alkoholu, odurzanie si¢, przyjmowanie narkotykow,

odmowe przyjscia do szkoty, nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ powyzej 2 dni.

Elementy wplywajace na podwyzszenie oceny zachowania:

udzial w olimpiadzie przedmiotowej,

udziat w konkursie szkolnym,

udziat w zawodach sportowych,

zapobieganie konfliktom mi¢dzy kolezankami,
dodatkowe prace porzadkowe,

aktywny udzial w przygotowaniu imprez szkolnych.

Czynniki dodatkowe, mogace mie¢ wptyw na obnizenie oceny zachowania:

wyjatkowo nieodpowiednie zachowanie,
celowe niszczenie mienia,
drastyczne przypadki nagannego zachowania (pobicie, uszkodzenie ciata,
dewastowanie mienia). W takich przypadkach Dyrektor moze wystgpi¢ do policjiz
wnioskiem o wszczecie postepowania wyjasniajacego i skierowanie sprawy do
sadu.
§ 47
Sposoby gromadzenia informacji o uczennicach

Sposobami gromadzenia informacji o uczennicach jest ocenianie biezace, ktére ma na
celu monitorowanie pracy uczennicy oraz przekazanie informacji o osiggnig¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczennica robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinna dalej si¢ uczyc.

Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

1)

2)

3)

S)

pytania zadawane uczennicom w czasie zaj¢¢ wprowadzajagcych nowy materiat
nauczania w czasie zaj¢¢ powtorzeniowych przeznaczonych w cato$ci na utrwalanie
1 jednoczesnie na kontrole (kontrola ustna),

polecenia dawane uczennicom (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktére wykonuja
ustnie badz pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym, albo w zeszycie
lub arkuszu ¢wiczen,

wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania jako prace klasowe,
sprawdziany nauczycielskie, badz wystandaryzowane testy osiagni¢¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badania osiggni¢¢ uczennic),

obserwowanie uczennic w czasie zaje¢¢ edukacyjnych, warsztatowych,
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3.

6) szacowanie i warto§ciowanie wytworOw pracy uczniow,

7) testy i ¢wiczenia sprawnosciowe,

8) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

Diagnozowanie = postepow  uczennic  nalezy  prowadzi¢  systematycznie,

tj. rownomiernie roztozone na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zardwno

biezace, jak 1 S$rodroczne, roczne oraz etapowe; w roznych formach oraz

w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych

zaje¢ edukacyjnych (przedmiotu, bloku przedmiotowego, zaje¢ edukacyjnych, zajec¢

warsztatowych) i ich specyfiki, jednak w danym (okresie) powinna by¢ prowadzona,
nie rzadziej niz:

1) ustne wypowiedzi uczennicy (obejmujace nie wigcej niz 3 jednostki lekcyjne) — 2
razy,

2) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadanie klasowe (zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz maksymalnie jedno dziennie ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych) — 1 raz,

3) zadania domowe (uwzgledniajgce poziom oraz zainteresowania uczennicy) — 1 raz,

4) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych (systematycznos$¢, ortografia,
charakter pisma, estetyka zeszytu) — 1 raz.

Dziatalno$¢ wytwodrcza uczennic oraz ¢wiczenia 1 testy sprawnosciowe nalezy

poddawa¢ ocenie przy kazdej jej aktywno$ci, biorac pod uwage wysitek

1 zaangazowanie ucznia W swoja pracg, a takze uzdolnienia, predyspozycje

1 wywigzywanie si¢ uczennicy z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczennicy réznymi formami informacji

oraz sprawdzania jej postepdéw ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych (przedmiotdw,

blokéw) wprowadza si¢ nastgpujace ograniczenia z danego przedmiotu:

1) wypracowania i prace klasowe — nie czgéciej niz raz w tygodniu,

2) sprawdziany 1 testy obejmujace dzial programowy — nie czeSciej niz dwa razy
w tygodniu,

3) dyktanda, niezapowiedziane testy oraz sprawdziany obejmujace maksymalnie do 5
tematow — nie cze$ciej niz raz dziennie.

Dwa razy w ciggu okresu uczennica moze zgtosi¢ brak przygotowania do lekcji bez

podania przyczyny.

Uczennica jest zwolniona z przygotowania do lekcji, jezeli jej nieobecnos¢

usprawiedliwiona trwata przynajmniej pie¢ dni.

Dziatalno$¢ wytworcza uczennic:

1) prace klasowe sa obowiazkowe dla wszystkich uczennic. Jezeli z przyczyn
losowych uczennica nie mogta napisa¢ zadania klasowego, to ma obowigzek
uczyni¢ to w terminie dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty. Miejsce i termin
pisania sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek uczennicy,

2) nauczyciel ma prawo odpytac, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem
zakresu wiedzy i umiej¢tnosci uczennicy, ktéra nie napisala w terminie pracy
klasowej,

3) poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i odbywa si¢ tylko raz w terminie dwoch
tygodni od daty rozdania prac. Termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na
wniosek uczennicy,

4) stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢ do
dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu,

5) nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowiazek poda¢ punktacje, tj. :
liczbe punktow za poszczegodlne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow
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11

12.

13.

wymaganych do otrzymania kazdej oceny. Kazdy sprawdzian powinien zwiera¢
zadania (polecenia) wykraczajace poza program nauczania, ocenianie na stopien
celujacy. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczennicy lub catej klasie,
jezeli stwierdzi na podstawie zachowania uczennicy niesamodzielno$¢ jej pracy.
Stwierdzenie faktu odpisywania podczas prac, moze by¢ podstawa ustalenia
biezacej oceny niedostatecznej.

6) nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania prac pisemnych w terminie tygodnia.

Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spetnione nast¢pujgce wymogi:

1) jawno$ci — tzn. podawanie uczennicy i1 ich rodzicom/prawnym opiekunom,
wychowawcom ocen do wiadomosci,

2) obiektywnosci — tzn. jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie
(standardow wymagan edukacyjnych),

3) celowosci — tzn. okreslanie dynamiki rozwoju uczennicy (co osiagneta, a nad czym
musi jeszcze popracowac),

4) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa.

. Na prosbe uczennicy lub jej rodzica(prawnego opiekuna — wychowawcy) nauczyciel

ustalajacy oceng musi jg uzasadnic.

Zasady poprawiania biezacych ocen okres$laja nauczyciele poszczegdlnych zajec

edukacyjnych i podajg je uczennicom do wiadomosci.

Obowigzkiem nauczyciela jest przechowywac pisemne prace kontrolne uczennic

w okresie jednego roku. Prace te mogg by¢ udostepnione uczennicy 1 jej rodzicom

(prawnym opiekunom-wychowawcom grup wychowawczych o$rodka) wg ponizszych

zasad:

1) uczennica zapoznaje si¢ z poprawiong przez nauczyciela pracg klasowa w szkole na
zajeciach edukacyjnych,

2) rodzice/prawni opiekunowie, wychowawcy grup wychowawczych Os$rodka
uczennicy maja wglad do poprawionej pracy pisemnej na terenie szkoly, po
ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu,

3) na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw, wychowawcow grup wychowawczych
Osrodka, za posrednictwem uczennicy, nauczyciel udostepnia na stalte kserokopie
pracy pisemnej uczennicy, odnotowujac ten fakt na oryginale pracy.

§48
Informowanie uczennic, rodzicow (prawnych opiekunow, wychowawcow grup
wychowawczych Osrodka o efektach pracy uczennic

W szkole i na warsztatach mozliwe sa nast¢pujace formy kontaktéw nauczycieli
z rodzicami (prawnymi opiekunami, wychowawcami):
1) kontakty bezposrednie:
a) rozmowy w czasie odwiedzin rodzicow-opiekunow,
b) indywidualne rozmowy z wychowawcami,
¢) spotkania z wychowawcami w grupach wychowawczych,
d) posiedzenia Zespotu,
e) obrady Rady Pedagogicznej i zespotoéw zadaniowych.
2) kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowa (z uwagami, gratulacjami),
¢) adnotacja w dzienniczku ucznia,
d) adnotacje w zeszycie uczniowskim.
3) kontakty przez dziennik elektroniczny na platformie Librus.
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Poszczeg6lni nauczyciela samodzielnie okreslajg formy 1 czgstotliwos$¢ kontaktow z

rodzicami (prawnymi opiekunami, wychowawcami grup wychowawczymi Osrodka) w

zaleznosci od postgpow i osiggnie¢ szkolnych uczennicy.

Wychowawcy klas, przynajmniej raz w miesigcu powiadamiajg wychowawcow

o postepach uczennic swojej klasy (spotkania spoteczno$ci grupowych) i odnotowuja

ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania.

Uczennice oraz rodzice (prawni opiekunowie, wychowawcy) maja prawo uzyskaé

informacje o:

1) biezacych oraz srodrocznych postgpach 1 osiggnieciach szkolnych,

2) szczegdtowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie
szkolne, wynikajacych z przyjetego zestawu programow nauczania,

3) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczennic,

4) zasadach oceny zachowania. Informacji takiej moze udzieli¢ nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca klasy.

Na 7 dni przed klasyfikacyjnym i1 rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

nauczyciele poszczegdlnych zajg¢  edukacyjnych  (przedmiotow, blokow

przedmiotowych) 1 wychowawcy klas s3 zobowigzani poinformowa¢ uczennice 1 jej

rodzicow (prawnych opiekunéw-wychowawcow) o przewidywanych dla niej ocenach

klasyfikacyjnych. Wykaz ocen udost¢pnia si¢ w dzienniku elektronicznym na

platformie Librus.

O przewidywanej dla uczennicy rocznej ocenie niedostatecznej, informuje si¢

rodzicow/ opiekunow prawnych/ wychowawcow na trzy tygodnie przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej na platformie elektroniczne;j

dziennika Librus.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia  zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak

niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

§49
Zasady przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych

. Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy
klas podsumowujg, przed koncem roku szkolnego, na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, osiggnig¢cia edukacyjne uczennic i ustalaja
roczng ocen¢ 1 oceny zachowania wg ustalonej skali.

Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez nauczyciela ocena roczna osiagni¢¢ edukacyjnych uczennicy moze by¢
podwyzszona jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajgcego.

Uczennica ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego, jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena roczna osiggni¢¢ 1 postepoOw jest jej zdaniem lub zdaniem jej
rodzicow (prawnych opiekunéw-wychowawcow) zanizona.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemna prosbe¢ uczennicy lub jej rodzicéw
(prawnych opiekunow, wychowawcow), zgtoszong do dyrektora Osrodka, nie pozniej
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20.

niz w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami (prawnymi opiekunami, wychowawcami).

Ustalona przez nauczyciela, niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczennicy, ktora w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskata ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Osrodka do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Dla przeprowadzania egzaminu poprawkowego dyrektor szkoty powotuje komisje
w skladzie:

1) Dyrektor jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.10 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w wyniku porozumienia
z dyrektorami tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujacy,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien
trudno$ci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium wymagan
edukacyjnych na stopien, o ktory ubiega si¢ uczennica.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace uczennicy i zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu poprawkowego odwotanie nie przystuguje.
Uczennica, ktora z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogta przystapic¢ do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

Uczennica, ktora nie zdata egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczennica moze nie by¢ klasyfikowana z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczennica niekwalifikowana z powodu:
1) usprawiedliwionej nieobecnosci — moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny,
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2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci — Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny (na wniosek uczennicy, rodzicow lub prawnych
opiekunow, wychowawcow).

Na pisemng prosbe uczennicy, o ktorej mowa w ust. 20 pkt 1 lub pkt 2, albo jej rodzicow

(prawnych opiekunow-wychowawcow grup wychowawczych osrodka), zgltoszona do

dyrektora szkoty nie pozniej niz na 5 dni przed zakonczeniem okresowych zajec

edukacyjnych, dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami)

prowadzacym (prowadzacymi) zajecia edukacyjne — po wyrazeniu zgody, wyznacza w

terminie uzgodnionym z uczennica 1 jej rodzicami (prawnymi opiekunami-

wychowawcami) egzamin klasyfikacyjny obejmujacy wymagania edukacyjne w danym
okresie nauki.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem plastyki,

muzyki, informatyki, technologii informatycznej, techniki oraz wychowania

fizycznego, ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,

w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow-

rodzice, prawni opiekunowie, wychowawca prowadzacy.

Sktadajacej egzamin z kilku zaje¢ edukacyjnych nie ustala si¢ oceny z religii oraz oceny

zachowania.

Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczeg6lnosci liczbe zajgc

edukacyjnych, z ktérych uczennica moze by¢ egzaminowana w ciggu jednego dnia (2

przedmioty) ustala przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami -wychowawcami ) uczennicy.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢
pisemng prac¢ uczennicy i zwiezlg informacje¢ o ustnych wypowiedziach uczennicy.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen uczennicy.

Dla uczennicy nieklasyfikowanej z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej

nieobecnos$ci szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu

nauczania 1 ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych. Uczennica zobowigzana jest do wykonania jednej pracy wraz z jej
opisem z zakresu programu nauczania.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocen klasyfikacyjna jest ostateczna.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust.31.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny kwalifikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnos¢ ucznia w formie pisemnej, ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ kwalifikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
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33.

34.
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39.

2) w przypadku rocznej oceny kwalifikacyjnej zachowania- ustala roczng ocen¢
kwalifikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow:

w przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczennicg 1 jej rodzicami (prawnymi opiekunami,
wychowawcg prowadzacym).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej nizw dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny kwalifikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor jako przewodniczacy komis;ji,

b) wychowaweca klasy,

¢) nauczyciel uczacy w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel wychowawcow.

h) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ustalona ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego .

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego .

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) W przypadku rocznej oceny kwalifikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) wyniki sprawdzianu oraz ustalong ocene,

2) w przypadku rocznej oceny kwalifikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gltosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen uczennicy.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace uczennicy i zwig¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach uczennicy.

Uczennica, ktora z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpita do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust.28-37 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
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40. Uczennica, ktora w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskata ocen¢ niedostateczna
nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy.

41. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne uczennicy Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania, w klasie programowo
WYZSZzej.

42. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi i
jego rodzicom.

43. Dyrektor wskazuje miejsce, czas i wyznacza osob¢ w obecnosci, ktorej nastapi
udostepnienie uczniowi i jego rodzicom dokumentacji.

§50
Egzamin zewngtrzny przeprowadzony w ostatnim roku nauki

1. Uczennica konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostateczne;.

2. Uczennica konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymata ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne i przystapita do egzaminu ésmoklasisty.

3. Uczennica konczy Szkote Branzowg I stopnia, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;
otrzymata ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe
oceny klasyfikacyjne, a ponadto przystapita do egzaminu zawodowego.

4. Uczennice ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
egzaminu w warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych uczennicy, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

5. W przypadku uczennicy posiadajacej orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczennicy moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust.4 powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie pdzniejniz do
konca wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, z tym ze nie
wczesniej niz po ukonczeniu szkoty podstawowej.

7. Opinig, o ktorej mowa w ust. 4 rodzice, opiekunowie lub uczennica przedktadajg
dyrektorowi, w terminie do 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

8. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach
i formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

9. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzenia egzaminu do potrzeb uczennicy
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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10.

11

13.
14.

1.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséow
przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim
lub ponad wojewo6dzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotdw objetych egzaminem,
sg zwolnieni z cz¢$ci egzaminu na podstawie zaswiadczenia odpowiednio laureata lub
finalisty.

. Zwolnienie z egzaminu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem najwyzszego wyniku.
12.

Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu odpowiedzialny jest przewodniczacy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe

§51
Osrodek uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Osrodek prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrebne przepisy.
Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania i wychowania,
dokumentacj¢ finansowg 1 organizacyjng zgodnie z przepisami szczegdélowymi.

§52

W przypadku zmiany przepisOw prawa, wniosek w sprawie dostosowania Statutu do
obowigzujacych regulacji ustawowych, sktada z urzedu Dyrektor Osrodka.

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna wigkszoscia 2/3 czlonkéw, przy
obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

Propozycje zmian w Statucie Os$rodka moze zaproponowaé: Dyrektor, Rada
Pedagogiczna, Organ prowadzacy Osrodek.

§ 53

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem podlegaja regulacji na podstawie
odrgbnych przepisow.
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