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Wielkopolski Samorzagdowy Zespoét Placéwek
Terapeutyczno — Wychowawczych w Cerekwicy Nowej

Regulamin oceniania zachowania wychowanek

w Wielkopolskim Samorzadowym Zespole Placowek

Terapeutyczno — Wychowawczych
w Cerekwicy Nowej

Milodziezowy Osrodek Wychowawczy

Milodziezowy Osrodek Socjoterapii

Regulamin uzgodniony z przedstawicielkami Samorzadu,

zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 13.09.2024 .



Regulamin zostat uzupetniony o zmiany zawarte w przepisach :
Ustawy o wspieraniu resocjalizacji nieletnich, Rozporzadzenia w sprawie niektorych

publicznych placowek systemu o§wiaty, Statutu osrodka.

Wychowanka osrodka ma prawo do :

- poszanowania godnosci 1 prywatnosci z ograniczeniami wynikajacymi z rodzaju osrodka —

MOW, MOS
- ochrong przed przemocg fizyczng, psychiczng, wyzwiskiem i naduzyciem oraz wszelkimi
przejawami okrucienstwa

- korzystania z wolnosci religijnej

- dostepu do $wiadczen zdrowotnych

- ochrony wig¢zi rodzinnych

- nauki

- dostepu do informacji o obowigzujacych w osrodku regulaminach, nagrodach karach

- kontaktu z cztonkami rodziny, korespondencji

- kontaktu z obronca,

- otrzymywania paczek, srodkéw pienieznych- paczki 1 korespondencja podlegaja kontroli

- uzyskania pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz terapeutycznej

- uczestnictwa w zajgciach organizowanych w osrodku a zgoda dyrektora poza nim

- wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych

- odziezy, bielizny, obuwia, materiatow szkolnych i podrgcznikow, sprzetow i sSrodkow
czystosci w sytuacji gdy nie posiada wiasnych

- korzystania z niezbgdnego dla zdrowia wypoczynku

- dysponowania za zgoda dyrektora $rodkami pienieznymi

- sktadania zazalenia na czynno$ci naruszajace jej prawa

- sktadania skarg 1 wnioskow

Wychowanka ma obowiazek :

- przestrzegania statutu, regulaminu, rozktadu zaje¢ w osrodku

- przestrzegania zasad bezpieczenstwa

- uczestnictwa w procesie resocjalizacji

- wykonywania polecen pracownikow osrodka

- odnoszenia si¢ do pracownikow osrodka , nieletnich oraz innych os6b z poszanowaniem ich

godnosci

- dbania o higien¢ osobista i stan zdrowia

- dbania o schludny wyglad i kulturg stowa

- utrzymywania czystosci i porzadku w pomieszczeniach, w ktérych przebywa
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- dbania o rzeczy wtasne i innych o0sob jak rowniez o uzytkowany sprzet
- przekazywania do depozytu dokumentdéw stwierdzajacych tozsamos¢, sSrodkéw pienieznych,
przedmiotow wartosciowych oraz przedmiotow ktérych nie moze posiada¢ wg. wykazu
- uzyskania zgody dyrektora na czasowe opuszczenie osrodka
- przestrzegania terminu powrotu z pobytu poza osrodkiem
- poddania si¢ badaniom na obecno$¢ w organizmie substancji psychoaktywnej
- poddania si¢ kontroli pobieznej lub kontroli osobistej
- powiadomienia pracownikow osrodka o zagrozeniach dla bezpieczenstwa oséb, srodowiska,
zdrowia, zycia lub mienia
- wykonywania prac porzadkowych na rzecz o$rodka
- przestrzegania obowigzkow i zakazoéw okreslonych w odrgbnych przepisach
System oceniania zachowania w Wielkopolskim Samorzadowym Zespole Placowek
Terapeutyczno - Wychowawczych w Cerekwicy Nowej jest integralng czeScig nauczania,
uczenia si¢ 1 wychowania. Ma na celu zdiagnozowanie wiedzy i umiejetnosci wychowanki,
a takze monitorowanie jej rozwoju. System oceniania powinien motywowac¢ i doprowadzi¢
wychowanki do:
- opanowania umiejetnosci szkolnych 1 spotecznych,
- adekwatnej samooceny,
- odpowiedzialnosci za swoje dzialania,
- aktywnosci w grupie i klasie,
- Samorozwoju,
- otwartosci 1 kreatywnosci
» Stosuje si¢ skale ocen:
- WZOrows,
- bardzo dobra
- dobra
- poprawna
- nieodpowiednia

- naganng



NAGRODY :
1. pochwata ustna, indywidualna
pochwata odczytana na zebraniu spotecznosci Os$rodka,
dyplom uznania,
list pochwalny do rodzicow,
list pochwalny do sadu,
wpis do kroniki,
dodatkowy urlop,

nagroda rzeczowa lub pieni¢zna,

© 0o N o g b~ w DD

uprawnienia wynikajace z oceny z zachowania,

[HEN
o

. wniosek dyrektora do sadu 0 : uchylenie lub zmiang¢ $rodka, warunkowe urlopowanie,
zwolnienie z Osrodka,
11. powierzenie w formie wyrdznienia reprezentacyjnego zadania, roli podczas waznych
dla placéwki uroczystosci i spotkan.
KARY :
1. upomnienie,
2. nagana dyrektora,
3. obnizenie oceny z zachowania,
4. powiadomienie rodzicow/oséb waznych dla wychowanki o nagannym
zachowaniu,
wstrzymanie nagrody,
wstrzymanie lub przesunigcie terminu przepustki lub urlopu,

powiadomienie sadu o nagannym zachowaniu,

© N o o

wszczecie procedury zmiany osrodka lub zmiany $rodka wychowawczego na

okregowy osrodek wychowawczy lub poprawczy.

» Wieczorem w kazdej z grup wychowawczych odbywa sie¢ ocena bedaca
podsumowaniem aktywno$ci dziewczat w ciggu catego dnia.

» Co dwa tygodnie w $rode w kazdej z grup wychowawczych odbywa si¢
podsumowanie zachowania wychowanek (ocena dwutygodniowa). Jest to czas
wspolnego spotkania calej spotecznosci grupy wraz z wychowawcami, wychowawca
klasy, nauczycielami.

Terminarz ocen dwutygodniowych jest ustalany corocznie we wrze$niu (zat. nr. 1)

» Kazda z wychowanek przygotowuje podsumowanie (ocen¢) Swojego zachowania

w formie pisemnej z uzasadnieniem. Wychowawca klasy przedstawia propozycje

oceny zachowania kazdej z dziewczat w szkole, wychowawca grupy ocene
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zachowania w internacie - wspoélnie ustalajg  ogo6lng ocene dwutygodniowa.

Wychowanki maja prawo wypowiedzie¢ si¢ na temat zachowania i oceny kolezanek.

Nie ocenia si¢ zachowania wychowanek przebywajacych w pokoju chorych, chyba ze

wychowanka drastycznie naruszy regulamin.

Wychowanka ma prawo odwota¢ si¢ od oceny z zachowania do dyrektora Osrodka.

Ustalajac ocene z zachowania w szczegolnosci rozpatruje si¢:

Stosunek do nauki 1 zaangazowanie w czasie nauki wlasne;j.

. Obecnos$¢ 1 zaangazowanie na zajeciach szkolnych i1 pozaszkolnych.

. Relacje z dorostymi 1 kolezankami (stosowanie zwrotéw grzeczno$ciowych,

umiejetnos¢ opanowywania emocji, kolezenstwo, kultura osobista)

. Udziat w zajeciach — tematycznych, terapeutycznych, profilaktycznych, kot

zainteresowan, imprezach osrodkowych i poza nim, uroczystosciach, turniejach,

rajdach.

. Postawe wobec natogoéw i uzaleznien.

. Dbanie o higieng osobistg i zdrowie

Dbanie o wyglad zewnetrzny i odpowiedni stroj szkolny:

- uczennica do szkoty przychodzi bez makijazu ( dopuszcza si¢ lekkie podkreslenie

brwi) na ptaskim obuwiu, w stroju estetycznym odpowiednim do warunkow

atmosferycznych i pory roku, na zajeciach w pracowni gastronomicznej obowigzuje
przynajmniej krotki rekaw.

. Wykonywanie dodatkowych prac.

. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (w tym nie stwarzanie zagrozenia pozarowego,
wlasciwe korzystnie z parapetdow okiennych, nie wychylanie si¢ przez okno ,
przepychanie si¢ na schodach, korytarzach itd.).

. Przestrzeganie ustalen dotyczacych posiadania i korzystania z wilasnych telefonow
komorkowych, oddawanie na czas do depozytu zgodnie z ustaleniam.

. Powroty z przepustek.

.Realizacje procedur wynikajacych z Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET).

Nieobecnosci :

Dopuszcza si¢ nieobecnos¢/spdznienie z urlopowania spowodowanego chorobg lub
innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku nalezy w wyznaczonym na powrot
dniu powiadomi¢ swojego wychowawce prowadzacego lub dyrekcje placowki (droga
telefoniczng lub mailowg). Jesli nieobecno$¢ jest spowodowana choroba,

wychowanka, rodzic/opiekun prawny przesyta natychmiast zwolnienie lekarskie a po
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powrocie wychowanka przedstawia oryginat.

» Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ powoduje obnizenie oceny z zachowania do oceny

nieodpowiedniej.

» Czeste przedtuzanie urlopu poprzez Korzystnic ze zwolnien lekarskich moze

spowodowa¢ ograniczenie kolejnych wyjazdéw i przywilejow (np. odebranie dnia

nagrodowego) .

» Za zgoda dyrekcji wychowanka moze zosta¢ zwolniona z zajg¢ w Osrodku z powodu

uzasadnionych okolicznos$ci przez osobe bedaca pracownikiem tut. placowki.

Ocene¢ poprawng - otrzymuje wychowanka za wywigzywanie si¢ ze swoich podstawowych

obowigzkow.
Przywileje:
1. Opuszczanie grupy za zgoda wychowawcy w czasie wolnym.
2. Ogladanie programéw TV i przebywanie poza sypialnig ($wietlica) — w piatek
1 sobote oraz w dniu poprzedzajacym dzien wolny od nauki szkolnej do godz. 24.00.
3. Korzystanie z wlasnego telefonu komérkowego:
w sobote W godz. 15.00- 17.00
w niedziele w godz.12.30 -14.00i 15.00 -17.00
(w kazdym innym czasie telefon znajduje sie w depozycie; dotyczy to rowniez przerwy
obiadowej).
4. Uczestniczenie we wszelkiego rodzaju zaj¢ciach dodatkowych, organizowanych na
terenie placéwki 1 poza nia.
5. Wychowanka tamigca zakaz palenia z oceng poprawng nie Korzysta z telefonu

komorkowego

Przywileje wychowanki wynikajace z oceny dobrej:

1.
2.

Opuszczanie grupy za zgoda wychowawcow w czasie wolnym.

Ogladanie programéw TV 1 przebywanie poza sypialnig (Swietlica) — w piagtek
1 sobote oraz w dniu poprzedzajacym dzien wolny od nauki szkolnej do godz. 24.00.
Korzystanie z wlasnego telefonu komorkowego:

w sobote W godz. 12.30 - 14.00 i 15.00-18.00

w niedziele w godz.12.30 -14.00 i 15.00-18.00

(w kazdym innym czasie telefon znajduje si¢ w depozycie; dotyczy to rowniez przerwy
obiadowej).

Uczestniczenie we wszelkiego rodzaju zajeciach dodatkowych, organizowanych na

terenie placéwki 1 poza nig.

Uzyskanie pot dnia dodatkowego do przepustki (sumuje si¢ oceny dobre).
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Przywileje wychowanki z ocena bardzo dobra:

1.
2.

Wyjscie na teren Osrodka z osoba odwiedzajaca.

Opuszczanie grupy za zgoda wychowawcow w czasie wolnym (np. bieganie na terenie
placowki i inne).

Uzyskanie jednego dnia dodatkowego do przepustki.

Uczestniczenie we wszelkiego rodzaju zajeciach dodatkowych, organizowanych na
terenie placoéwki 1 poza nig.

Korzystanie z wtasnego telefonu komorkowego:

- §roda w godz. 15.00 - 17.00

- pigtek w godz. 15.00 - 20.00

- sobota, niedziela w godz. 12.30 -14.00 i 15.00 — 20.00

(w kazdym innym czasie telefon znajduje sie w depozycie; dotyczy to rowniez przerwy

obiadowey).
Ogladanie programow TV i oraz przebywanie poza sypialnig ($wietlica) — od niedzieli

do czwartku do godz. 22.00, w pigtek i1 sobote oraz w dniu poprzedzajacym dzien
wolny od nauki szkolnej do godz. 24.00.

Przywileje wychowanki z ocenga wzorowa:

1.

7.
8.

Opuszczanie grupy za zgoda wychowawcow w czasie wolnym (np. bieganie po terenie,
prace dodatkowe, relaks i odpoczynek)

Codzienne korzystanie z wilasnego telefonu komodrkowego po zajeciach szkolnych
do godz.20.00

Uczestniczenie we wszelkiego rodzaju zajgciach dodatkowych, organizowanych na
terenie placowki 1 poza nia.

Otrzymanie pottora dnia dodatkowego do urlopu.

Odwiedziny kolezanek w innym budynku internatu.

Ogladanie programéw TV i przebywanie poza sypialnia ($wietlica) — od niedzieli do
czwartku do godz. 22.00, w piatek i sobote¢ oraz w dniu poprzedzajacym dzien wolny
od nauki szkolnej do godz. 24.00.

List pochwalny do sadu, rodzicow/opiekunéw prawnych na koniec roku szkolnego

Wyjazd z rodzicami lub opiekunami na kilkugodzinng przepustke poza teren placowki.

Ocene¢ nieodpowiednig i naganna otrzymuje wychowanka w przypadku nastepujacego

negatywnego zachowania:

1.
2.
3.

Ucieczke
Agresje stowng, przemoc psychiczna i fizyczng wobec kolezanek i 0sob dorostych.

Znecania si¢ 1 wykorzystywanie innych wychowanek
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4. Za tatuowanie si¢, robienie dziurek do kolczykoéw itp. Z uwagi na brak sterylnych
warunkow w placowce do wykonywania tego rodzaju zabiegow.

5. Spowodowanie zagrozenia pozarowego ( obowigzuje zakaz uzywania $wiec,

podgrzewaczy woskowych itp.)

Spozywanie alkoholu.

Odurzanie si¢, zazywanie narkotykow i1 innych substancji zmieniajacych §wiadomosc.

Palenie papierosow (w tym elektronicznych).

© © N o

Whiesienie na teren placowki $rodkow odurzajacych (narkotykdow, papierosow,
e — papierosow, alkoholu).

10. Niszczenie mienia.

11. Kradziez.

12. Molestowanie seksualne, stosowanie przemocy w elektronicznych mediach
spotecznos$ciowych .

13. Filmowania i nagrywania siebie, kolezanek kogokolwiek w placowce oraz ich
upublicznianie

14. Nieterminowy, nieusprawiedliwiony powro6t z urlopu/przepustki.

15. Za korzystanie z innych urzadzen elektronicznych (w tym no$niki muzyki) podczas
lekcji 1 zorganizowanych zaje¢ w sposob zaktocajacy ich prowadzenie.

16. Za niewlasciwe korzystanie z telefonu komorkowego min. uzyczanie telefonu
kolezankom nie majacym prawa z niego korzystac¢, za nieuzasadnione wzywanie stuzb
zewnetrznych.

Lamanie regulaminu w zakresie niewlasciwego korzystania z telefonu komorkowego przez
wychowanke¢ moze skutkowa¢ podjeciem decyzji przez zespot wychowawczy i ztozeniem
wniosku do dyrektora placowki o odebranie mozliwosci korzystania z wiasnego telefonu
komoérkowego na czas dluzszy niz do nastepnej oceny. We wniosku okresla si¢ termin-
miesigca, dwoch lub do odwotania, ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor i1 zespot
wychowawczy.

O ustaleniu oceny nieodpowiedniej dwutygodniowej decyduje zespot wychowawcow.
Czeste wystgpowanie w/w zachowan moze skutkowac¢ skierowaniem przez wychowawcow
grupy wniosku o zwolanie zespotu wychowawczego 1 podjecie odpowiednich dziatan.

Uzyskanie oceny nieodpowiedniej dwutygodniowej powoduje utrate 1 dnia nagrodowego.

Po otrzymaniu oceny nieodpowiedniej wychowanka (na czas jej trwania) ma wstrzymane
nagrody oraz przywileje wynikajace z oceny poprawnej. Moze bra¢ udziat w zajgciach kot
zainteresowan (i innych) organizowanych na terenie placowki i poza nig jesli wychowawca

pehiacy dyzur uzna, iz takie dziatanie pozytywnie wptynie na wychowanke. Ma mozliwos¢
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wnioskowania do dyrektora O$rodka o skrdcenie tej oceny, nie wczesniej jednak niz po

tygodniu od jej ustalenia, pod warunkiem poprawy zachowania (oceny dzienne minimum

dobre).Wniosek wychowanki opiniujg wychowawcy grupy oraz wychowawca klasy.

Ocene¢ naganng — otrzymuje wychowanka za razace lub powtarzajace si¢ tamanie regulaminu

oceniania zachowania. O ocenie nagannej — dziennej decyduje wychowawca dyzurujacy.

Z Kkolei o przyznaniu oceny nagannej dwutygodniowej decyduje zespot wychowawczy

na wniosek wychowawcow, nauczycieli lub innych pracownikow Osrodka. Na czas trwania

oceny wychowanka ma wstrzymane przywileje. Ocena naganna dwutygodniowa nie podlega

skroceniu, oraz powoduje utrate dni nagrodowych.

Dodatkowe ustalenia :

1.

Wychowanka wyjezdzajaca na przepustkg, kazdorazowo musi mie¢ oceng
dwutygodniowg z zachowania poprawna.

Do wyjazdu na przepustke mozna wykorzysta¢ max. 5 dni nagrodowych (nie liczac
sobot i niedziel). Dni nagrodowe do wyjazdu na przepustki  wykorzystujemy
W nastgpujacy sposob:

- wyjazd przed zajeciami lekcyjnymi do godz. 8.30 — 1 dzien nagrodowy,

- wyjazd w czasie lekcji (autobusem lub wlasnym transportem z rodzicami/ opiekuna-
mi prawnymi) — p6t dnia nagrodowego,

- powrdt z przepustki w czasie zaj¢¢ lekcyjnych — po6t dnia nagrodowego,

- powrdt wieczorem - 1 dzien nagrodowy

Przyklad:

Wyjazd na weekend — czwartek po lekcjach, powrdt poniedziatek godz. 18.00
Czwartek — % dnia nagrodowego

Piatek — 1 dzien

Poniedziatek — 1 dzien

Razem na przepustke w takim terminie potrzebujemy 2 i %2 dnia nagrodowego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Osrodka moze postanowié
o wydtuzeniu lub skréceniu przepustki.

Wychowanka, ktora przebywala na dtuzszej przepustce - a w czasie jej nieobecnosci
odbyla si¢ ocena dwutygodniowa - po terminowym powrocie pozostaje na ocenie
ktora otrzymala przed wyjazdem. Wyjatek stanowi sytuacja w  ktorej,
po przedluzajacej usprawiedliwionej nieobecnosci 0 ocenie decyduje zespot
wychowawczy.

Wykaz przedmiotow ktérych nie mozna mie¢ w osrodku :

-maszynki do golenia



-dezodorant w spray

-przedmiotdw zawierajacych elementy stuzace do cigcia np. temperowki, nozyki do
ciecia papieru itd.,

-urzadzen stuzacych do tgcznosci, rejestrowania lub odtwarzania informacji-wymagajg
zgody dyrektora osrodka

. W Osrodku zabrania si¢ ze wzglgdu na brak odpowiednich warunkow sterylno —
higienicznych zdobienia i modyfikowania ciata

. W uzasadnionych przypadkach dla realizacji procesu wychowawczego istnieje
mozliwo$¢ zmiany grupy wychowawczej (na wniosek zainteresowanej, na wniosek
zespotu wychowawczego).

. Na wniosek wychowawcy prowadzacego Dyrektor Osrodka moze udzieli¢ Nagrody
Dyrektora (w tym finansowej), po uzyskaniu przez wychowanke :

- otrzymanie oceny bardzo dobrej dwutygodniowej trzy razy z rzgdu - 30 zt

- otrzymanie przez trzy oceny dwutygodniowe kombinacji ocen wzorowych i bardzo
dobrych (np. dwoch bdb i jedna worowa lub dwie wzorowe i jedna bdb) - 40 zt

- otrzymanie z rzedu trzech ocen wzorowych — 60 zi

W grupie wychowawczej prowadzi si¢ rejestr ocen dwutygodniowych oraz dni
nagrodowych dla kazdej wychowanki. W sytuacji gdy w trakcie urlopu wychowanki
odbyta si¢ ocena 1 po przyjezdzie przystuguje jej ocena bardzo dobra lub wzorowa nie
mozna po raz kolejny wlicza¢ jej do wniosku o nagrode dyrektora. Z wnioskiem o
nagrod¢ finansowa do dyrektora wychowawca prowadzacy zwraca si¢ zaraz PO
spetnieniu przez wychowanke w/w kryteriow(trzy oceny dwutygodniowe z rzedu).
Brak ztozenia wniosku powoduje utrate nagrody.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na prosb¢ rodzica/opiekuna prawnego
1 pod jego opieka wychowanka za zgoda Dyrekcji moze skorzysta¢ z kilkugodzinne;j
przepustki poza terenem Osrodka ( od oceny poprawnej). Wnioski rodzica /opiekuna
wychowanki z ocena nieodpowiednig, naganng nie bedg rozpatrywane.

. Nowo przyjeta wychowanka moze korzysta¢ ze swojego telefonu komorkowego

po miesigcu 0d przybycia. zgodnie z otrzymang oceng dwutygodniowa.
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Podsumowanie korzystania z wlasnych telefonow komoérkowych.

Ocena Bardzo Wzorowa
Dwutygodniowa Poprawna Dobra dobra Codziennie po lekcjach
do godz.20.00
Poniedziatek X X X Tak
Wtorek X X X Tak
Sroda X X 15.00-17.00 Tak
Czwartek X X X Tak
Pigtek X X 15.00-20.00 Tak
Sobota 15.00-17.00 12.30-14.00 12.30-14.00 Tak
15.00-18.00 15.00-200
Niedziela 12.30-14.00 12.30-14.00 12.30-14.00 Tak
15.00-17.00 15.00-18.00 15.00-20.00

Dodatkowy dzien korzystania z wlasnej komorki za przestrzeganie zakazu palenia —
czwartek -2 godziny.

Zat.1 Terminarz ocen dwutygodniowych

1. 18.09.24 7. 16.12 .24 13. 9.04.25
2. 9.10.24 8. 8.01.25 14. 30.04.25
3. 23.10.24 9. 12.02.25 15. 14.05.25
4. 6.11.24 10. 26.02.25 16. 28.05.25
5. 20.11.24  11. 12.03.25 17. 11.06.25
6. 4.12.24 12. 26.03.26
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Zasady pobytu w grupie usamodzielnienia

Podstawa prawna — Ustawa o wspieraniu resocjalizacji, Rozporzadzanie MEIN w sprawie
niektorych publicznych placowek systemu o$wiaty z 30 marca 2023 r., Statut WSZPTW
w Cerekwicy Nowej.

1.

10.

11.
12.

Kwalifikacja wychowanek do grupy usamodzielniania odbywa si¢ na podstawie
wniosku ztozonego do dyrektora placowki. Wniosek zawiera uzasadnienie oraz opini¢
wychowawcy prowadzacego. Decyzje podejmuje dyrektor placowki.
Do grupy usamodzielniania kwalifikuje si¢ wychowanki 17 letnie, ktore otrzymywaty
pozytywne oceny z zachowania i przygotowujg si¢ do samodzielnosci.
Opieke nad grupa usamodzielniania sprawuje staty zespot wychowawczy wyznaczony
przez dyrektora.
Wychowanka zakwalifikowana do GU wybiera wychowawce¢ prowadzacego z
zespotu wychowawczego opiekujacego sie grupg GU.
Wychowanki GU przestrzegaja ogélnie ustalonych zasad i przepiséw obowigzujacych
w placowce.
Wychowawcy  GU planujg zajecia 1 zadania dla dziewczat ukierunkowane
na zdobywanie umiej¢tnosci radzenia w dniu codziennym, tak by po opuszczeniu
placowki potrafity wykorzysta¢ zdobyta wiedze.
Szczegolny nacisk kladziony jest na przygotowywanie do funkcjonowania na rynku
pracy, zalatwiania spraw w urzedach i innych instytucjach, samoksztatcenia,
podnoszenia kwalifikacji i rozwijania zainteresowan, radzenia sobie sytuacjach
trudnych i rozwiazywania konfliktow.
Raz w tygodniu - sobota- wychowanki pozostaja w internacie samodzielnie pod
nadzorem wychowawcy dyzurujacego w gr III. W tym czasie realizuja zdania
wyznaczone przez statego wychowawce.
W GU odbywa si¢ ocena wieczorna i ocena dwutygodniowa — obowigzuja oceny
wynikajace z Regulaminu Oceniania Zachowania.
Wychowanki w GU mogg korzysta¢ z wtasnych telefonéw komoérkowych :
- ocena poprawna — od poniedziatku do pigtku 1 godzing dziennie ( w pozostale dni
w godz. wynikajacych z Regulaminu Oceniania Zachowania)
- ocena dobra — 2 godziny dziennie ( w pozostale dni w godz. Wynikajacych
z Regulaminu

Oceniania Zachowania)
- ocena bardzo dobra - codziennie po zajeciach szkolnych do godz. 20.00
- 0ocena wzorowa — codziennie po zaj¢ciach szkolnych do godz. 22.00
Wychowanki GU mogg posiada¢ klucz od internatu A, ktory w czasie zaje¢ szkolnych
znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim a o godz. 20.00 przekazany wychowawcy
w internacie.
Kazde wyjscie z internatu wychowanka uzgadnia z wychowawca.
Ztamanie zasad pobytu w GU moze spowodowal w ostatecznej konsekwencji
wydalenie wychowanki z placowki.
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WSZPTW w Cerekwicy Nowej
MOW, MOS

Rozktad dnia — poniedziatek — pigtek

6-8.30 Pobudka, toaleta poranna, sniadanie

8.30-15.00 Zajecia w szkole

15-17.00 Obiad, odpoczynek po positku, zajecia na swiezym powietrzu o ile
pozwalajq na to warunki atmosferyczne

17-18.00 Nauka wtasna, odrabianie zaje¢ domowych, przygotowanie sie do zajec
szkolnych

18-19.00 Zajecia tematyczne z wychowawcy, zajecia terapeutyczne, zajecia két
zainteresowan

19-20.00 Kolacja, dyzury porzadkowe, toaleta wieczorna

20-20.45 Podsumowanie dnia — ocena

Od 20.45 Przygotowanie do ciszy nocnej

21-6.00 Cisza nocna

Sobota

9-10.00 Pobudka, toaleta poranna, $niadanie

10-14.00 Dyzury porzagdkowe, doktadne sprzatanie pomieszczen w internacie

14- 16.00 Obiad, odpoczynek

16- 18.00 Zajecia ruchowo- rekreacyjne w tym na swiezym powietrzu o ile pozwalajg
na to warunki atmosferyczne

18-19.00 Zajecia tematyczne z wychowawca

19-20.00 Kolacja, dyzury porzadkowe toaleta wieczorna

20- 20.45 Podsumowanie dnia - ocena

21-6.00 Cisza nocna

Niedziela /dni $wiateczne

9-11.00 Pobudka, toaleta poranna, sniadanie, dyzury porzagdkowe

11-12.00 Nauka wtasna

12-14.00 Zajecia ruchowo rekreacyjne na swiezym powietrzu, jesli pozwalaja na to
warunki atmosferyczne

14-16.00 Obiad, odpoczynek po positku

16-17.00 Podwieczorek

17-18.00 Zajecia zorganizowane dla catej spotecznosci

18- 20.00 Kolacja, dyzury porzadkowe, toaleta wieczorna

20-20.45 Podsumowanie dnia - ocena

Od 20.45 Przygotowanie do ciszy nocnej

21-6.00 Cisza nocna

Rozktad dnia zostat uzgodniony z przedstawicielkami samorzadu wychowanek

13




