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Regulamin został uzupełniony o zmiany zawarte w przepisach :  

 Ustawy o wspieraniu resocjalizacji nieletnich, Rozporządzenia w sprawie niektórych 

publicznych placówek systemu oświaty, Statutu ośrodka.  

Wychowanka ośrodka  ma prawo  do : 

- poszanowania godności i prywatności z ograniczeniami wynikającymi z rodzaju ośrodka –   

   MOW, MOS 

- ochroną przed przemocą fizyczną, psychiczną, wyzwiskiem i nadużyciem oraz wszelkimi     

   przejawami okrucieństwa  

- korzystania z wolności religijnej 

- dostępu do świadczeń zdrowotnych  

- ochrony więzi rodzinnych 

- nauki 

- dostępu do informacji o obowiązujących w ośrodku regulaminach, nagrodach karach 

- kontaktu z członkami rodziny, korespondencji  

- kontaktu z obrońcą,  

- otrzymywania paczek, środków pieniężnych- paczki i korespondencja podlegają kontroli 

- uzyskania pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz terapeutycznej 

- uczestnictwa w zajęciach organizowanych w ośrodku a zgodą dyrektora poza nim 

- wyżywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych 

- odzieży, bielizny, obuwia,  materiałów szkolnych i podręczników, sprzętów i środków  

  czystości w sytuacji gdy nie posiada własnych 

- korzystania z niezbędnego dla zdrowia wypoczynku 

- dysponowania za zgodą  dyrektora środkami pieniężnymi  

- składania zażalenia na czynności naruszające jej prawa 

- składania skarg i wniosków 

Wychowanka ma obowiązek : 

- przestrzegania statutu, regulaminu, rozkładu zajęć w ośrodku 

- przestrzegania zasad bezpieczeństwa  

- uczestnictwa w procesie resocjalizacji 

- wykonywania poleceń pracowników ośrodka  

- odnoszenia się do pracowników ośrodka , nieletnich oraz innych osób z poszanowaniem ich 

godności 

- dbania o higienę osobista i stan zdrowia 

- dbania o schludny wygląd i kulturę słowa 

- utrzymywania czystości i porządku  w pomieszczeniach, w których przebywa 
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- dbania o rzeczy własne i innych osób jak również o użytkowany sprzęt 

- przekazywania do depozytu dokumentów stwierdzających tożsamość, środków pieniężnych,   

  przedmiotów wartościowych oraz przedmiotów których nie może posiadać wg. wykazu 

-  uzyskania zgody dyrektora na czasowe opuszczenie ośrodka 

- przestrzegania terminu powrotu z pobytu poza ośrodkiem  

- poddania się badaniom na obecność w organizmie substancji psychoaktywnej 

- poddania się kontroli pobieżnej lub kontroli osobistej 

- powiadomienia pracowników ośrodka o zagrożeniach dla bezpieczeństwa osób, środowiska, 

zdrowia, życia lub mienia 

- wykonywania prac porządkowych  na rzecz ośrodka 

- przestrzegania obowiązków i zakazów określonych w odrębnych przepisach 

System oceniania zachowania w Wielkopolskim Samorządowym Zespole Placówek 

Terapeutyczno - Wychowawczych w Cerekwicy Nowej jest integralną częścią nauczania, 

uczenia się i wychowania. Ma na celu zdiagnozowanie wiedzy i umiejętności wychowanki,                

a także monitorowanie jej rozwoju. System oceniania powinien motywować i doprowadzić 

wychowanki do: 

- opanowania umiejętności szkolnych i społecznych, 

- adekwatnej samooceny, 

- odpowiedzialności za swoje działania, 

- aktywności w grupie i klasie,  

- samorozwoju, 

- otwartości i kreatywności  

➢ Stosuje się skalę ocen: 

- wzorową, 

- bardzo dobrą 

- dobrą 

- poprawną 

- nieodpowiednią 

- naganną  
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NAGRODY : 

1. pochwała ustna, indywidualna 

2. pochwała  odczytana na zebraniu społeczności Ośrodka, 

3. dyplom uznania, 

4. list pochwalny do rodziców, 

5. list pochwalny do sądu, 

6. wpis do kroniki, 

7. dodatkowy urlop, 

8. nagroda rzeczowa lub pieniężna, 

9. uprawnienia wynikające z oceny z zachowania, 

10. wniosek dyrektora do sądu o : uchylenie lub zmianę środka, warunkowe urlopowanie, 

zwolnienie   z Ośrodka, 

11. powierzenie w formie wyróżnienia reprezentacyjnego zadania, roli podczas ważnych 

dla placówki uroczystości i spotkań. 

  KARY : 

1. upomnienie,   

2. nagana dyrektora, 

3. obniżenie oceny z zachowania, 

4. powiadomienie rodziców/osób ważnych dla wychowanki o nagannym 

zachowaniu, 

5. wstrzymanie nagrody, 

6. wstrzymanie lub przesunięcie terminu przepustki lub urlopu, 

7. powiadomienie sądu o nagannym zachowaniu,  

8. wszczęcie procedury zmiany ośrodka lub zmiany środka wychowawczego na 

okręgowy ośrodek wychowawczy lub  poprawczy. 

➢ Wieczorem w każdej z grup wychowawczych odbywa się ocena będąca 

podsumowaniem aktywności dziewcząt w ciągu całego dnia. 

➢ Co dwa tygodnie  w środę w każdej z grup wychowawczych odbywa się 

podsumowanie zachowania wychowanek (ocena dwutygodniowa). Jest to czas 

wspólnego spotkania całej społeczności grupy wraz z wychowawcami, wychowawcą 

klasy, nauczycielami. 

Terminarz ocen dwutygodniowych jest ustalany corocznie we wrześniu (zał. nr. 1 ) 

➢ Każda z wychowanek przygotowuje podsumowanie (ocenę) swojego zachowania        

w formie  pisemnej  z uzasadnieniem. Wychowawca klasy przedstawia propozycję 

oceny  zachowania każdej z dziewcząt w szkole, wychowawca grupy ocenę 
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zachowania w internacie - wspólnie ustalają  ogólną ocenę dwutygodniową. 

Wychowanki mają prawo wypowiedzieć się na temat zachowania i oceny koleżanek. 

➢ Nie ocenia się zachowania wychowanek przebywających w pokoju chorych, chyba że 

wychowanka drastycznie naruszy regulamin. 

➢ Wychowanka ma prawo odwołać się od oceny z zachowania do dyrektora Ośrodka. 

❖ Ustalając ocenę z zachowania w szczególności rozpatruje się: 

1. Stosunek do nauki i zaangażowanie w czasie nauki własnej. 

2. Obecność i zaangażowanie na zajęciach szkolnych i pozaszkolnych.  

3. Relacje z dorosłymi i koleżankami (stosowanie zwrotów grzecznościowych, 

umiejętność opanowywania emocji, koleżeństwo, kultura osobista) 

4. Udział w zajęciach – tematycznych, terapeutycznych, profilaktycznych, kół 

zainteresowań, imprezach ośrodkowych i poza nim, uroczystościach, turniejach, 

rajdach. 

5. Postawę wobec nałogów i uzależnień. 

6. Dbanie o higienę osobistą i zdrowie 

7. Dbanie  o wygląd zewnętrzny i odpowiedni strój szkolny: 

- uczennica do szkoły przychodzi bez makijażu ( dopuszcza się lekkie podkreślenie 

brwi) na płaskim obuwiu, w stroju estetycznym odpowiednim do warunków 

atmosferycznych i pory roku, na zajęciach w pracowni gastronomicznej obowiązuje 

przynajmniej krótki rękaw. 

8. Wykonywanie dodatkowych prac. 

9. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa (w tym nie stwarzanie zagrożenia pożarowego, 

właściwe korzystnie z parapetów okiennych, nie wychylanie się przez okno , 

przepychanie się na schodach, korytarzach itd.). 

10. Przestrzeganie ustaleń dotyczących posiadania i korzystania z własnych telefonów 

komórkowych, oddawanie na czas do depozytu zgodnie z ustaleniam.  

11. Powroty z przepustek. 

12. Realizację procedur wynikających z Indywidualnego Programu Edukacyjno- 

Terapeutycznego (IPET). 

❖ Nieobecności : 

➢  Dopuszcza się nieobecność/spóźnienie z urlopowania  spowodowanego chorobą lub 

innym zdarzeniem losowym. W takim przypadku  należy w wyznaczonym na powrót 

dniu  powiadomić swojego wychowawcę prowadzącego lub dyrekcję placówki (drogą 

telefoniczną lub mailową). Jeśli nieobecność jest spowodowana chorobą, 

wychowanka, rodzic/opiekun prawny przesyła natychmiast zwolnienie lekarskie a po 
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powrocie  wychowanka przedstawia oryginał. 

➢ Nieusprawiedliwiona nieobecność powoduje obniżenie oceny z zachowania do oceny 

nieodpowiedniej. 

➢ Częste  przedłużanie urlopu  poprzez korzystnie ze zwolnień lekarskich może 

spowodować ograniczenie kolejnych wyjazdów i przywilejów (np. odebranie dnia 

nagrodowego)  . 

➢  Za zgodą dyrekcji wychowanka może zostać zwolniona z zajęć w Ośrodku z powodu 

uzasadnionych okoliczności przez osobę będącą pracownikiem tut. placówki. 

Ocenę poprawną -  otrzymuje wychowanka za wywiązywanie się ze swoich podstawowych 

obowiązków.  

Przywileje:  

1. Opuszczanie grupy za zgodą wychowawcy w czasie wolnym. 

2. Oglądanie programów TV i przebywanie poza sypialnią (świetlica) – w piątek                      

i sobotę oraz w dniu poprzedzającym dzień wolny od nauki szkolnej do godz. 24.00. 

3. Korzystanie z własnego telefonu komórkowego: 

 w sobotę w godz. 15.00- 17.00 

 w niedzielę  w godz.12.30 -14.00 i  15.00 -17.00 

  (w każdym innym czasie telefon znajduje się w depozycie; dotyczy to również przerwy 

obiadowej). 

4. Uczestniczenie we wszelkiego rodzaju zajęciach dodatkowych, organizowanych na 

terenie placówki i poza nią. 

5. Wychowanka łamiąca zakaz palenia z oceną  poprawną nie korzysta z telefonu 

komórkowego  

Przywileje wychowanki  wynikające z oceny dobrej: 

1. Opuszczanie grupy za zgodą wychowawców w czasie wolnym. 

2. Oglądanie programów TV i przebywanie poza sypialnią (świetlica) – w piątek                      

i sobotę oraz w dniu poprzedzającym dzień wolny od nauki szkolnej do godz. 24.00. 

3. Korzystanie z własnego telefonu komórkowego:  

w sobotę  w godz. 12.30 - 14.00  i 15.00-18.00 

w niedzielę w godz.12.30 -14.00 i 15.00-18.00 

 (w każdym innym czasie telefon znajduje się w depozycie; dotyczy to również przerwy 

obiadowej). 

4. Uczestniczenie we wszelkiego rodzaju zajęciach  dodatkowych, organizowanych na 

terenie placówki i poza nią. 

5. Uzyskanie pół dnia dodatkowego do przepustki (sumuje się oceny dobre). 
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Przywileje wychowanki z oceną bardzo dobrą: 

1. Wyjście na teren Ośrodka z osobą odwiedzającą. 

2. Opuszczanie grupy za zgodą wychowawców w czasie wolnym (np. bieganie na terenie 

placówki i inne). 

3. Uzyskanie jednego dnia dodatkowego do przepustki. 

4. Uczestniczenie we wszelkiego rodzaju zajęciach dodatkowych, organizowanych na 

terenie placówki  i poza nią. 

5. Korzystanie z własnego telefonu komórkowego: 

- środa w godz. 15.00 - 17.00 

- piątek w godz. 15.00  - 20.00 

- sobota, niedziela  w godz. 12.30 -14.00 i 15.00 – 20.00 

(w każdym innym czasie telefon znajduje się w depozycie; dotyczy to również przerwy 

obiadowej). 

6. Oglądanie programów TV i oraz przebywanie poza sypialnią (świetlica) – od niedzieli 

do czwartku do godz. 22.00, w piątek i sobotę oraz w dniu poprzedzającym dzień 

wolny od nauki szkolnej do godz. 24.00. 

     Przywileje wychowanki z oceną wzorową: 

1. Opuszczanie grupy za zgodą wychowawców w czasie wolnym (np. bieganie po terenie, 

prace dodatkowe, relaks i odpoczynek) 

2. Codzienne korzystanie z własnego telefonu komórkowego po zajęciach szkolnych  

do godz.20.00 

3. Uczestniczenie we wszelkiego rodzaju zajęciach dodatkowych, organizowanych na 

terenie placówki i poza nią. 

4. Otrzymanie półtora dnia dodatkowego do urlopu. 

5. Odwiedziny koleżanek w innym budynku internatu. 

6. Oglądanie programów TV i przebywanie poza sypialnią (świetlica) – od niedzieli do 

czwartku do godz. 22.00, w piątek i sobotę oraz w dniu poprzedzającym dzień wolny 

od nauki szkolnej do godz. 24.00. 

7. List pochwalny do sądu, rodziców/opiekunów prawnych na koniec roku szkolnego 

8. Wyjazd z rodzicami lub opiekunami na kilkugodzinną przepustkę poza teren placówki. 

Ocenę nieodpowiednią i  naganną otrzymuje wychowanka w przypadku następującego 

negatywnego zachowania: 

1. Ucieczkę 

2. Agresję słowną, przemoc psychiczną i fizyczną wobec koleżanek i osób dorosłych. 

3. Znęcania się i wykorzystywanie innych wychowanek 
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4. Za  tatuowanie się, robienie dziurek do kolczyków itp. Z uwagi na brak sterylnych 

warunków w placówce do wykonywania tego rodzaju zabiegów. 

5. Spowodowanie zagrożenia pożarowego ( obowiązuje zakaz używania świec, 

podgrzewaczy woskowych itp.) 

6. Spożywanie alkoholu. 

7. Odurzanie się, zażywanie narkotyków i innych substancji zmieniających świadomość.  

8. Palenie papierosów (w tym elektronicznych). 

9. Wniesienie na teren placówki środków odurzających (narkotyków, papierosów,               

e – papierosów, alkoholu). 

10. Niszczenie mienia. 

11. Kradzież. 

12. Molestowanie seksualne, stosowanie przemocy w elektronicznych mediach 

społecznościowych . 

13. Filmowania i nagrywania siebie, koleżanek kogokolwiek w placówce oraz ich 

upublicznianie 

14. Nieterminowy, nieusprawiedliwiony powrót z urlopu/przepustki. 

15. Za korzystanie z  innych urządzeń elektronicznych (w tym nośniki muzyki) podczas 

lekcji i zorganizowanych zajęć w sposób zakłócający ich prowadzenie.  

16. Za niewłaściwe korzystanie z telefonu komórkowego min. użyczanie  telefonu 

koleżankom nie mającym prawa z niego korzystać, za nieuzasadnione wzywanie służb 

zewnętrznych. 

Łamanie regulaminu w zakresie niewłaściwego  korzystania z telefonu komórkowego przez 

wychowankę może skutkować  podjęciem decyzji przez zespół wychowawczy i złożeniem 

wniosku do dyrektora placówki o odebranie możliwości korzystania z własnego telefonu 

komórkowego na czas dłuższy niż do następnej oceny. We wniosku określa się termin- 

miesiąca, dwóch lub do odwołania, ostateczną decyzję podejmuje dyrektor i zespół 

wychowawczy. 

O ustaleniu oceny nieodpowiedniej dwutygodniowej decyduje zespół wychowawców. 

Częste występowanie w/w zachowań może skutkować skierowaniem przez wychowawców 

grupy wniosku o zwołanie zespołu wychowawczego i podjęcie odpowiednich działań. 

Uzyskanie oceny nieodpowiedniej dwutygodniowej powoduje utratę 1 dnia nagrodowego. 

Po otrzymaniu oceny nieodpowiedniej wychowanka (na czas jej trwania) ma wstrzymane 

nagrody oraz przywileje wynikające z oceny poprawnej. Może brać udział w zajęciach kół 

zainteresowań (i innych) organizowanych na terenie placówki i poza nią  jeśli wychowawca 

pełniący dyżur uzna, iż takie działanie pozytywnie wpłynie na wychowankę. Ma możliwość 
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wnioskowania do dyrektora Ośrodka o skrócenie tej oceny, nie wcześniej jednak niż po 

tygodniu od jej ustalenia, pod warunkiem poprawy zachowania (oceny dzienne minimum 

dobre).Wniosek wychowanki opiniują wychowawcy grupy oraz wychowawca klasy. 

Ocenę naganną – otrzymuje wychowanka za rażące lub powtarzające się łamanie regulaminu 

oceniania zachowania. O ocenie nagannej – dziennej decyduje wychowawca dyżurujący.                

Z kolei o przyznaniu oceny nagannej dwutygodniowej decyduje zespół wychowawczy          

na wniosek wychowawców, nauczycieli lub innych pracowników Ośrodka. Na czas trwania 

oceny wychowanka ma wstrzymane przywileje. Ocena naganna dwutygodniowa nie podlega 

skróceniu, oraz powoduje utratę dni nagrodowych. 

Dodatkowe ustalenia : 

1. Wychowanka wyjeżdżająca na przepustkę, każdorazowo musi mieć ocenę 

dwutygodniową z zachowania poprawną. 

Do wyjazdu na przepustkę można wykorzystać max. 5 dni nagrodowych (nie licząc 

sobót i niedziel). Dni nagrodowe do wyjazdu na przepustki  wykorzystujemy  

w następujący sposób: 

- wyjazd przed zajęciami lekcyjnymi do godz. 8.30 – 1 dzień nagrodowy,  

- wyjazd w czasie lekcji (autobusem lub własnym transportem z rodzicami/ opiekuna- 

mi prawnymi) – pół dnia nagrodowego, 

- powrót z przepustki w czasie zajęć lekcyjnych – pół dnia nagrodowego, 

- powrót wieczorem  - 1 dzień nagrodowy 

Przykład:   

Wyjazd na weekend – czwartek po lekcjach, powrót poniedziałek godz. 18.00 

Czwartek – ½ dnia nagrodowego 

Piątek – 1 dzień 

Poniedziałek – 1 dzień 

Razem na przepustkę w takim terminie potrzebujemy 2 i ½ dnia nagrodowego. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Ośrodka może postanowić                 

o wydłużeniu lub skróceniu przepustki. 

3. Wychowanka, która przebywała na dłuższej przepustce - a w czasie jej nieobecności 

odbyła się ocena dwutygodniowa - po terminowym powrocie pozostaje na ocenie 

którą otrzymała przed wyjazdem. Wyjątek stanowi sytuacja w której,  

po przedłużającej usprawiedliwionej nieobecności o ocenie decyduje zespół 

wychowawczy.  

4.  Wykaz przedmiotów których nie można mieć w ośrodku :  

-maszynki do golenia 
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-dezodorant w spray  

-przedmiotów zawierających elementy  służące  do cięcia np. temperówki, nożyki do 

ciecia papieru itd.,  

-urządzeń służących do łączności, rejestrowania lub odtwarzania informacji-wymagają 

zgody dyrektora ośrodka  

5. W Ośrodku zabrania się ze względu na brak odpowiednich warunków sterylno – 

higienicznych zdobienia i modyfikowania ciała 

6. W uzasadnionych przypadkach dla realizacji procesu wychowawczego istnieje 

możliwość zmiany grupy wychowawczej (na wniosek zainteresowanej, na wniosek 

zespołu wychowawczego). 

7. Na wniosek wychowawcy prowadzącego Dyrektor Ośrodka może udzielić Nagrody 

Dyrektora (w tym finansowej), po uzyskaniu przez wychowankę : 

- otrzymanie oceny bardzo dobrej dwutygodniowej trzy razy z rzędu - 30 zł 

- otrzymanie przez trzy oceny dwutygodniowe kombinacji ocen wzorowych i bardzo 

dobrych (np. dwóch bdb i  jedna worowa lub dwie  wzorowe i jedna bdb) -  40 zł 

- otrzymanie  z rzędu trzech ocen wzorowych – 60  zł 

 W grupie wychowawczej prowadzi się rejestr ocen dwutygodniowych oraz dni             

nagrodowych  dla każdej wychowanki. W sytuacji gdy w trakcie urlopu wychowanki           

odbyła się ocena i po przyjeździe przysługuje jej ocena bardzo dobra lub wzorowa nie   

można po raz kolejny  wliczać jej do wniosku o nagrodę dyrektora. Z wnioskiem o 

nagrodę finansową do dyrektora wychowawca prowadzący zwraca się zaraz po 

spełnieniu przez wychowankę w/w kryteriów(trzy oceny dwutygodniowe z rzędu). 

Brak złożenia wniosku powoduje utratę nagrody. 

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na prośbę rodzica/opiekuna prawnego        

i pod jego opieką wychowanka za zgodą Dyrekcji może skorzystać z kilkugodzinnej 

przepustki poza terenem Ośrodka ( od oceny poprawnej). Wnioski rodzica /opiekuna 

wychowanki z ocena nieodpowiednią, naganną nie  będą rozpatrywane. 

9. Nowo przyjęta wychowanka może korzystać ze swojego telefonu komórkowego  

po miesiącu  od przybycia.  zgodnie z otrzymaną oceną dwutygodniową.  
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Podsumowanie korzystania z własnych telefonów komórkowych. 

 

Ocena 

Dwutygodniowa 

 

Poprawna 

 

Dobra 

Bardzo 

dobra 

Wzorowa 
Codziennie po lekcjach  

        do godz.20.00 

Poniedziałek x x x Tak 

 

Wtorek x X x Tak 

 

Środa x X 15.00-17.00 Tak 

 

Czwartek x X x Tak 

 

Piątek x X 15.00-20.00 Tak 

 

Sobota 15.00-17.00 12.30-14.00 

15.00-18.00 

12.30-14.00 

15.00-200 

Tak 

 

Niedziela 12.30-14.00 

15.00-17.00 

12.30-14.00 

15.00-18.00 

12.30-14.00 

15.00-20.00 

Tak 

 

Dodatkowy dzień  korzystania z własnej komórki  za przestrzeganie zakazu palenia – 

czwartek  -2 godziny. 

 

Zał.1 Terminarz  ocen dwutygodniowych 

1. 18.09.24        7.  16.12 .24               13.   9.04.25 

2. 9.10.24          8.    8.01.25                14.   30.04.25 

3. 23.10.24        9.   12.02.25               15.   14.05.25 

4. 6.11.24         10.  26.02.25               16.  28.05.25 

5. 20.11.24       11.  12.03.25               17.   11.06.25 

6. 4.12.24         12.  26.03.26 
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                              Zasady pobytu w grupie usamodzielnienia  

 

Podstawa prawna – Ustawa o wspieraniu resocjalizacji, Rozporządzanie MEIN w sprawie 

niektórych publicznych placówek systemu oświaty z 30 marca 2023 r., Statut WSZPTW 

 w Cerekwicy Nowej. 

1. Kwalifikacja wychowanek do grupy usamodzielniania  odbywa się na podstawie 

wniosku złożonego do dyrektora placówki. Wniosek zawiera uzasadnienie oraz opinię 

wychowawcy prowadzącego. Decyzję podejmuje dyrektor placówki. 

2. Do grupy usamodzielniania kwalifikuje się wychowanki 17 letnie, które otrzymywały 

pozytywne oceny z zachowania i przygotowują się do samodzielności.  

3. Opiekę nad grupą usamodzielniania sprawuje stały zespół wychowawczy wyznaczony 

przez dyrektora. 

4. Wychowanka zakwalifikowana do GU wybiera wychowawcę  prowadzącego z 

zespołu wychowawczego opiekującego się grupą GU. 

5. Wychowanki GU przestrzegają ogólnie ustalonych zasad i przepisów obowiązujących 

w placówce. 

6. Wychowawcy  GU planują zajęcia i zadania dla dziewcząt ukierunkowane 

 na zdobywanie umiejętności radzenia w dniu codziennym,  tak by po opuszczeniu 

placówki potrafiły wykorzystać zdobyta wiedzę. 

Szczególny nacisk kładziony jest na przygotowywanie do funkcjonowania na rynku 

pracy, załatwiania spraw w urzędach i innych instytucjach, samokształcenia, 

podnoszenia kwalifikacji i rozwijania zainteresowań, radzenia sobie sytuacjach 

trudnych i rozwiazywania konfliktów.  

7. Raz w tygodniu - sobota- wychowanki pozostają w internacie samodzielnie pod 

nadzorem wychowawcy dyżurującego w gr III. W tym czasie realizują zdania 

wyznaczone przez stałego wychowawcę.  

8. W GU odbywa się ocena wieczorna i ocena dwutygodniowa – obowiązują  oceny 

wynikające z Regulaminu Oceniania Zachowania. 

9. Wychowanki w GU mogą korzystać z własnych telefonów komórkowych : 

- ocena poprawna – od poniedziałku do piątku 1 godzinę dziennie ( w pozostałe dni 

 w godz.  wynikających z Regulaminu Oceniania Zachowania) 

- ocena dobra – 2 godziny dziennie ( w pozostałe dni w godz. Wynikających 

 z Regulaminu     

  Oceniania Zachowania) 

- ocena bardzo dobra -  codziennie po zajęciach szkolnych do godz. 20.00 

- ocena wzorowa – codziennie po zajęciach szkolnych do godz. 22.00 

10. Wychowanki GU mogą posiadać klucz od internatu A, który w czasie zajęć szkolnych 

znajduje się w pokoju nauczycielskim a o godz. 20.00 przekazany  wychowawcy 

 w internacie. 

11. Każde wyjście z internatu wychowanka uzgadnia z wychowawcą. 

12. Złamanie zasad pobytu w GU może spowodować  w ostatecznej  konsekwencji 

wydalenie wychowanki z placówki. 
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                              WSZPTW w  Cerekwicy Nowej 

                                          

                                            MOW, MOS 

 
Rozkład dnia – poniedziałek – piątek  

6-8.30 Pobudka , toaleta poranna, śniadanie  

8.30 -15.00 Zajęcia w szkole 

15-17.00 Obiad, odpoczynek po posiłku, zajęcia  na świeżym powietrzu o ile 
pozwalają na to warunki atmosferyczne 

17- 18.00 Nauka własna, odrabianie zajęć domowych, przygotowanie się do zajęć 
szkolnych 

18-19.00 Zajęcia tematyczne z wychowawcą, zajęcia terapeutyczne, zajęcia kół 
zainteresowań 

19-20.00 Kolacja, dyżury porządkowe, toaleta wieczorna 

20-20.45  Podsumowanie dnia – ocena 

Od 20.45 Przygotowanie do ciszy nocnej 

21-6.00 Cisza nocna 

 

Sobota  

9 -10.00 Pobudka, toaleta poranna, śniadanie 

10 -14.00 Dyżury porządkowe, dokładne sprzątanie pomieszczeń w internacie 

14- 16.00 Obiad, odpoczynek 

16-  18.00 Zajęcia  ruchowo- rekreacyjne w tym na świeżym powietrzu o ile pozwalają 
na to warunki atmosferyczne  

18-19.00 Zajęcia tematyczne z wychowawcą 

19-20.00 Kolacja, dyżury porządkowe toaleta wieczorna 

20- 20.45 Podsumowanie dnia - ocena 

21-6.00 Cisza nocna 

 

Niedziela /dni świąteczne 

9 -11.00 Pobudka , toaleta poranna, śniadanie, dyżury porządkowe 

11-12.00 Nauka własna 

12-14.00 Zajęcia ruchowo rekreacyjne na świeżym powietrzu, jeśli pozwalają na to   
warunki atmosferyczne 

14-16.00 Obiad, odpoczynek po posiłku 

16-17.00 Podwieczorek 

17-18.00 Zajęcia zorganizowane dla całej społeczności 

18- 20.00 Kolacja, dyżury porządkowe, toaleta wieczorna 

20-20.45 Podsumowanie dnia - ocena 

Od 20.45 Przygotowanie do ciszy nocnej 

21-6.00 Cisza nocna 

 

Rozkład dnia został uzgodniony z przedstawicielkami samorządu wychowanek 

 

 

 

 


