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Wstep

System oceniania zachowania w Wielkopolskim Samorzadowym Zespole Placowek
Terapeutyczno - Wychowawczych w Cerekwicy Nowej jest integralng czescig nauczania,
uczenia si¢ 1 wychowania. Ma na celu zdiagnozowanie wiedzy 1 umiejetnosci wychowanki,
a takze monitorowanie jej rozwoju. System oceniania powinien motywowac¢ i doprowadzié
wychowanki do:

- Opanowania umiejetnosci szkolnych i spotecznych,

- podniesienia samooceny,

- odpowiedzialno$ci za swoje dzialania,

- aktywnos$ci w grupie i klasie,

- Samorozwoju,

- otwartos$ci i kreatywnosci.

|. Postanowienia ogolne

W WSZPT - W w Cerekwicy Nowej stosuje si¢ nastepujaca skale ocen:
- Wzorowa,
- bardzo dobra,
- dobra,
- poprawna,
- nieodpowiednia,
- Naganna.
Stosuje si¢ takze nastepujacy katalog nagrdd 1 kar:
B Nagrody
= pochwata ustna, indywidualna
= pochwata odczytana na zebraniu spotecznosci Osrodka,
= dyplom uznania,
= list pochwalny do rodzicow,
= list pochwalny do sadu,
= wpis do kroniki,
= dodatkowy urlop,
= nagroda rzeczowa lub pieni¢zna,
= uprawnienia wynikajgce z oceny z zachowania,
= wniosek dyrektora do sadu 0 : uchylenie Iub zmian¢ $rodka, warunkowe
urlopowanie, zwolnienie z Os$rodka,

= powierzenie w formie wyrdznienia reprezentacyjnego zadania, roli podczas
waznych dla placéwki uroczystosci i spotkan.



B Kary

= upomnienie,

* nagana dyrektora,

» obnizenie oceny z zachowania,

= powiadomienie rodzicoéw/os6b waznych dla wychowanki o nagannym zachowaniu,

= wstrzymanie nagrody,

» wstrzymanie lub przesunigcie terminu przepustki lub urlopu,

» powiadomienie sadu o nagannym zachowaniu,

» wszczecie procedury zmiany osrodka lub zmiany $rodka wychowawczego na
okregowy osrodek wychowawczy lub poprawczy.

1. Wieczorem w kazdej z grup wychowawczych odbywa si¢ ocena bedaca
podsumowaniem aktywno$ci dziewczat w ciggu catego dnia.

2. Codwatygodnie w $rode w kazdej z grup wychowawczych odbywa si¢ podsumowanie
zachowania wychowanek (ocena dwutygodniowa). Jest to czas wspdlnego spotkania
catej spotecznosci grupy wraz z wychowawcami, wychowawca klasy, nauczycielami.

3. Kazda z wychowanek przygotowuje podsumowanie (ocen¢) Swojego zachowania ~ w

formie pisemnej z uzasadnieniem.
Wychowawca klasy przedstawia propozycje oceny zachowania kazdej z dziewczat
w szkole, wychowawca grupy ocen¢ zachowania w internacie - wspoélnie ustalajg
ogodlng ocen¢ dwutygodniowa. Wychowanki moga si¢ wypowiedzie¢ na temat
zachowania 1 oceny kolezanek

4. Wychowanka ma prawo odwotac si¢ od oceny z zachowania do dyrektora Osrodka.

5. Udziat w ocenie jest obowigzkowy.

6. Stosuje si¢ taczng ocen¢ grupy, wyciagajac S$rednig arytmetyczng z ocen
poszczegdlnych wychowanek  Grupa ktéra uzyska z dwoch kolejnych ocen
dwutygodniowych minimu 5pkt, zostaje wyrdzniona nagrodg. Nie ocenia si¢
zachowania wychowanek przebywajacych w pokoju chorych chyba, ze wychowanka

drastycznie naruszy regulamin.



1. Kryteria oceny z zachowania

Ustalajac ocene z zachowania w szczego6lnos$ci rozpatruje sie:

1.
2.
3.

10.
11.

Stosunek do nauki i zaangazowanie w czasie nauki wlasne;j.

Obecnos¢ i zaangazowanie na zaj¢ciach szkolnych i pozaszkolnych.

Relacje z dorostymi 1 kolezankami (stosowanie zwrotow grzecznosciowych,
umiejetnos$é opanowywania emocji, kolezenstwo, kultura osobista)

Udziat w zajeciach — tematycznych, terapeutycznych, profilaktycznych, kot
zainteresowan, imprezach osrodkowych 1 poza nim, uroczystos$ciach, turniejach,
rajdach.

Postawe wobec natogdw i uzaleznien. Dbanie o higieng¢ osobistg i zdrowie

Dbanie o wyglad zewnetrzny i odpowiedni stroj szkolny:

- uczennica do szkoty przychodzi bez makijazu ( dopuszcza si¢ lekkie podkreslenie
brwi) na ptaskim obuwiu, w stroju estetycznym odpowiednim do warunkow
atmosferycznych i pory roku, na zajgciach w pracowni gastronomicznej obowigzuje
przynajmniej krotki rgkaw.

Wykonywanie dodatkowych prac.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (w tym nie stwarzanie zagrozenia pozarowego,
wlasciwe korzystnie z parapetow okiennych, nie wychylanie si¢ przez okno itd.).
Przestrzeganie ustalen dotyczacych posiadania i1 korzystania z wilasnych telefonow
komoérkowych.

Powroty z przepustek.

Realizacje procedur wynikajacych z Indywidualnego Programu Edukacyjno-

Terapeutycznego (IPET).

II1. Nieobecnos$¢ w placowce

1.

Dopuszcza si¢ nieobecnosc¢/spoznienie z  urlopowania/przepustki spowodowanego
chorobg lub innym zdarzeniem losowym. W dniu wyznaczonego powrotu nalezy
powiadomi¢ 0 tym swojego wychowawce prowadzacego lub dyrekcje placowki (droga
telefoniczng lub mailowa). Jesli nieobecnos¢ jest spowodowana chorobg wychowanka
po przyjezdzie przedstawia oryginat zwolnienia lekarskiego.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ powoduje obnizenie oceny z zachowania do oceny
nieodpowiedniej.

Czeste przedluzanie przepustek poprzez korzystnie ze zwolnien lekarskich moze
spowodowa¢ ograniczenie kolejnych wyjazdéw i1 przywilejow (np. odebranie dnia

nagrodowego) na wniosek wychowawcy prowadzacego.



4. Wychowanka moze zosta¢ zwolniona z zaje¢ w Osrodku z powodu uzasadnionych
okolicznosci przez osobe bedaca pracownikiem tut. placowki.

111 Ustalenia szczegolowe wynikajace z oceny dwutygodniowej

Ocene poprawna - otrzymuje wychowanka za wywigzywanie si¢ ze swoich podstawowych

obowigzkow.
Przywileje:
1. Opuszczanie grupy za zgoda wychowawcy w czasie wolnym.
2. Ogladanie programéw TV 1 przebywanie poza sypialnig (Swietlica) — w piatek
1 sobotg oraz w dniu poprzedzajacym dzien wolny od nauki szkolnej do godz. 24.00.
3. Korzystanie z wlasnego telefonu komoérkowego: w sobote od godz. 13.00 do godz.14.00
oraz od godz. 15.00 do godz. 20.00 (w kazdym innym czasie telefon znajduje si¢ w

depozycie; dotyczy to rowniez przerwy obiadowey).

4. Uczestniczenie we wszelkiego rodzaju zajeciach dodatkowych, organizowanych na
terenie placowki i poza nig.
Ocene dobra - otrzymuje wychowanka za wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,
wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz grupy i placowki.
Przywileje:
1. Opuszczanie grupy za zgoda wychowawcoéw w czasie wolnym.
2. Ogladanie programow TV i przebywanie poza sypialnig (Swietlica) — w piatek
1 sobotg oraz w dniu poprzedzajacym dzien wolny od nauki szkolnej do godz. 24.00.
3. Korzystanie z wlasnego telefonu komorkowego: w sobote i niedziele od godz. 13.00 do

godz.14.00 oraz od godz. 15.00 do godz. 20.00 (w kazdym innym czasie telefon znajduje

sie w depozycie; dotyczy to rowniez przerwy obiadowej).
4. Uczestniczenie we wszelkiego rodzaju zajgciach dodatkowych, organizowanych na
terenie placowki 1 poza nig.
Uzyskanie pot dnia dodatkowego do przepustki (sumuje si¢ oceny dobre)
Ocene bardzo dobra — otrzymuje wychowanka za sumienne wykonywanie swoich

obowigzkow, dodatkowych prac na rzecz placowki, za zaangazowanie i aktywnosc¢.
Przywileje:

Wyjscie na teren Osrodka z osoba odwiedzajaca.

1. Opuszczanie grupy za zgoda wychowawcoOw w czasie wolnym (np. bieganie na terenie
placowki 1 inne).

2. Uzyskanie jednego dnia dodatkowego do przepustki.



3. Uczestniczenie we wszelkiego rodzaju zajeciach dodatkowych, organizowanych na

terenie placowki i poza nig.

Korzystanie z wlasnego telefonu komérkowego:

- §roda, piatek po zajeciach lekcyjnych,

- sobota, niedziela w godz. od 9.00 do 20.00-jezeli nie zakioca to realizacji innych
obowigzkow — decyduje pracujacy wychowawca

(w kazdym innym czasie telefon znajduje sie w depozycie; dotyczy to rowniez przerwy

obiadowej).

Ogladanie programéw TV i oraz przebywanie poza sypialnig ($wietlica) — od niedzieli do

czwartku do godz. 22.00, w piatek i sobote oraz w dniu poprzedzajacym dzien wolny od nauki

szkolnej do godz. 24.00.

Ocene wzorowa — otrzymuje wychowanka za wywiazywanie si¢ ze wszystkich swoich

obowigzkow, przestrzeganie zasad i ustalen panujacych w placéwce, za godne reprezentowanie

jej na zewnatrz (np. w konkursach, zawodach, wycieczkach itd.).

© N o o

Przywileje:

List pochwalny do sadu i rodzicéw na koniec roku szkolnego.

Opuszczanie grupy za zgoda wychowawcow w czasie wolnym (np. bieganie po terenie
i inne).

Korzystanie z wlasnego telefonu komorkowego w czasie wolnym.

Uczestniczenie we wszelkiego rodzaju zajgciach dodatkowych, organizowanych na
terenie placowki i poza nig.

Otrzymanie poéttora dnia dodatkowego do przepustki.

Wyjscie na teren z osobg odwiedzajaca.

Odwiedziny kolezanek w innym budynku internatu.

Ogladanie programow TV i przebywanie poza sypialnig (Swietlica) — od niedzieli do
czwartku do godz. 22.00, w piatek i sobote oraz w dniu poprzedzajagcym dzien wolny od

nauki szkolnej do godz. 24.00.



Ocena nieodpowiednia i haganna

Oceng¢ nieodpowiednig lub naganna otrzymuje wychowanka

w przypadku nastepujacego negatywnego zachowania:

1.
2.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ucieczki

Agresji stownej, stosowania przemocy psychicznej i fizycznej wobec kolezanek i 0s6b
dorostych.

Zngcania si¢ 1 wykorzystywanie innych wychowanek

Uszkodzenia ciata - min. tatuowanie si¢ w placowce, robienie dziurek do kolczykéw
w réznych cze$ciach ciala.

Spowodowania zagrozenia przeciwpozarowego.

Spozywania alkoholu.

Odurzania si¢, zazywania narkotykow i innych substancji zmieniajacych swiadomos¢.

Palenia papierosow (w tym elektronicznych).

Probe wniesienia na teren placowki srodkéw odurzajacych (narkotykdéw, papierosow,

e — papierosow, alkoholu).

Niszczenia mienia.

Kradziezy.

Molestowania seksualnego, stosowania przemocy w elektronicznych mediach
spotecznosciowych

Filmowania i nagrywania siebie, kolezanek lub kogokolwiek w placowce.

Upubliczniania filméw ze swoim udzialem, kolezanek innych osob.

Nieterminowego nieusprawiedliwionego powrotu z urlopu/przepustki.
Nieuprawnionego korzystanie z telefonu komoérkowego w placowce oraz innych
urzadzen elektronicznych (w tym nos$niki muzyki) podczas lekcji i zorganizowanych
zaje¢ w sposob zakldcajacy ich prowadzenie.

Uzyczania telefonu komorkowego kolezankom nie majagcym prawa z niego korzystac.

O ustaleniu oceny nieodpowiedniej dwutygodniowej decyduje zespot wychowawcow. Czeste

wystepowanie w/w zachowania moze skutkowac skierowaniem przez wychowawcow grupy

wniosku o zwotanie zespotu wychowawczego i podjgcie innych dziatan.

Uzyskanie oceny nieodpowiedniej dwutygodniowej powoduje utrate 1 dnia nagrodoweqgo.

Po otrzymaniu oceny nieodpowiedniej wychowanka (na czas jej trwania) ma wstrzymane

nagrody oraz przywileje wynikajace z oceny poprawnej. Moze bra¢ udziat w zajeciach kot

zainteresowan (i innych) organizowanych na terenie placowki i poza nig jesli wychowawca

pelniacy dyzur uzna, iz takie dziatanie pozytywnie wptynie na wychowank¢. Ma mozliwo$¢



wnioskowania do dyrektora Osrodka o skrocenie tej oceny, nie wczesniej jednak niz po
tygodniu od jej ustalenia, pod warunkiem poprawy zachowania (oceny dzienne minimum
dobre).Wniosek wychowanki opiniujg wychowawcy grupy oraz wychowawca klasy.

Ocene naganng — otrzymuje wychowanka za razgce lub powtarzajace si¢ famanie regulaminu

oceniania zachowania. O ocenie nagannej — dziennej decyduje wychowawca dyzurujacy.

Z kolei o przyznaniu oceny nagannej dwutygodniowej  decyduje zespdt wychowawczy

na wniosek wychowawcow, nauczycieli lub innych pracownikéw O$rodka. Na czas trwania
oceny wychowanka ma wstrzymane przywileje. Ocena naganna dwutygodniowa nie podlega
skroceniu, oraz powoduje utrate uzyskanych dni nagrodowych.

VI. Ustalenia dodatkowe

1. Wychowanka wyjezdzajaca na urlop kazdorazowo musi mie¢ oceng dwutygodniows z
zachowania minimum poprawna.

Do wyjazdu na przepustke mozna wykorzysta¢ max. 5 dni nagrodowych (nie liczac
sobot i niedziel). Dni nagrodowe do wyjazdu na przepustki za zgoda Dyrekcji Osrodka
wykorzystujemy w nast¢pujacy sposob:

- wyjazd przed zaj¢ciami lekcyjnymi do godz. 8.30 — 1 dzien nagrodowy,

- wyjazd w czasie lekcji (autobusem lub wlasnym transportem z rodzicami/ opiekuna-
mi prawnymi) — p6t dnia nagrodowego,

- powrdt z przepustki w czasie zaj¢¢ lekcyjnych — p6t dnia nagrodowego,

- powrot wieczorem - 1 dzien nagrodowy

Przyklad:

Wyjazd na weekend — czwartek po lekcjach, powrdt poniedziatek godz. 18.00
Czwartek — %; dnia nagrodowego

Piatek — 1 dzien

Poniedziatek — 1 dzien

Razem w takim terminie potrzebujemy 2 1 42 dnia nagrodowego.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Osrodka moze postanowié
o wydtuzeniu lub skroceniu urlopu/ przepustki.

3. Wychowanka, ktora przebywata na dluzszym urlopie - a w czasie jej nieobecnosci
odbyta si¢ ocena dwutygodniowa - po terminowym powrocie pozostaje na ocenie ktorg
otrzymata przed wyjazdem. Wyjatek stanowi sytuacja w ktorej, po przedtuzajacej
usprawiedliwionej nieobecnosci o ocenie decyduje zespot wychowawczy.

4. Wykaz przedmiotow ktorych nie mozna mie¢ w os$rodku : maszynki do golenia,

dezodorant w spray , przedmiotow zawierajacych elementy shuzace do cigcia np.



temperowki, nozyki do ciecia papieru itd., urzadzen stuzacych do facznosci,
rejestrowania lub odtwarzania informacji- wymagaja zgody dyrektora osrodka

. W Ofsrodku zabrania si¢ ze wzgledu na brak odpowiednich warunkéow sterylno —
higienicznych zdobienia i modyfikowania ciata.

. W uzasadnionych przypadkach dla realizacji procesu wychowawczego istnieje
mozliwo$¢ zmiany grupy wychowawczej (na wniosek zainteresowanej, na wniosek
zespolu wychowawczego).

. Na wniosek wychowawcy prowadzacego Dyrektor Osrodka moze udzieli¢ Nagrody
Dyrektora (w tym finansowej), po uzyskaniu przez wychowanke z rz¢du min. trzech
ocen dwutygodniowych bardzo dobrych lub dwoch wzorowych.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, na prosbg¢ rodzica/opiekuna prawnego
i pod jego opicka wychowanka za zgoda Dyrekcji moze skorzysta¢ z kilkugodzinnej

przepustki poza terenem Osrodka.




