WSZPT-W

Wielkopolski Samorzadowy Zespdl Placdwek
Terapeutyczno - Wychowawezych w Cerekwicy Nowe)

Konkurs na stanowisko inspektora
w Wielkopolskim Samorzadowym Zespole Placdwek Terapeutyczno-Wychowawczych
w Cerekwicy Nowej

Wielkopolski Samorzadowy Zespot Placdwek Terapeutyczno-Wychowawczych w Cerekwicy Nowej poszukuje
kandydata na wolne stanowisko urzednicze: inspektor

Wymiar etatu: petny

Planowane zatrudnienie: styczeri 2022r.

Miejsce pracy: Wielkopolski Samorzadowy Zespét Placowek Terapeutyczno-Wychowawczych w Cerekwicy Nowej

Zakres podstawowych obowigzkow:

1.
2.

10.
11,
12.
13.

prowadzenie dokumentacji dotyczacej spraw mieszkaniowych lokatoréw;

prowadzenie dokumentacji przegladdw: obiektow budowlanych, systemow-wentylacji i oddymiania, instalacji
elektrycznej i gazowej, kominiarskiej, kottéw c.o., detektoréw, kominiarskiej, konserwacji urzadzen
kuchennych ( piec konwekcyjny, maszyna do obierania, wyparzacz) i przestrzeganie terminéw ich wykonania.
zgtaszanie awarii do operatorow lub wykonawcow;

prowadzenie kart przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz przedmiotéw
i $rodkow higieny w ramach bhp;

dokonywanie zakupdw biezgcych zgodnie z zatwierdzonymi wnioskami zakupowymi;

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacja inwestycji i remontow;

prowadzenie spraw dotyczgcych postepowanl o zamodwienia publiczne i sporzadzanie sprawozdawczosci

z przeprowadzonych postepowan;

prowadzenie ksigg inwentarzowych;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

petnienie ohowigzkdw redaktora BIP i dbanie o aktualnos¢ informacji na stronie;

prowadzenie gospodarki kasowej;

przyjmowanie faktur do dziennika korespondencyjnego;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

Wymagania niezbedne:

Wyksztatcenie zgodne z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 paZdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960)

1.
2.

min. srednie i 4 letni staz pracy;

znajomaosc przepiséw ustawy o zamowieniach publicznych, najmie lokali mieszkalnych, podstawy gospodarki
majgtkowej, ustawy o pracownikach samorzgdowych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

posiadanie obywatelstwa polskiego; osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego, jezeli posiada znajomos¢
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

brak prawomocnego skazania za przestepstwa przeciwko: mieniu, obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnoéci dokumentdéw lub za przestepstwo
skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

umiejetnosc biegtego postugiwania sie narzedziami informatycznymi (srodowisko Windows, Excel, Word).



Wymagania dodatkowe:

1. znajomosc obstugi komputera;
2. tatwosé komunikacji pisemnej i werbalnej;
3. rzetelnosdé, sumiennodé, doktadnosé, dyspozycyjnose;
4. umiejetnosé planowania i sprawnej organizacji pracy;
5. umiejgtnos¢ analizy i syntezy zadan i informacjj;
6. umiejetnosé pracy w zespole.

Oferujemy:

¥ zatrudnienie w ramach umowy o prace;
» pakiet sogjalny;
> mozliwosé rozwoju osobistego i zawodowego;

Wymagane dokumenty:

e kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (w zatgczeniu) oraz list motywacyjny z wiasnorecznym
podpisem;

® Kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie zawodowe lub znajomosdé zagadnien ujetych
w ogloszeniu {zaswiadczenia, opinie, referencje, itp.);

& Kopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajacym wymagany staz pracy;

e Wiasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenia:
-,Posiadam peing zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.” zgodnie z art. 6 ust.1 pkt.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku poz.1282).
- ,Nie bytem fam skazany/na prawoemocnym wyrokiem sadu, za umyslne przestepstwo $clgane z oskarienia publicznego lub
umyélne przestepstwo skarbowe." zgodnie 2 art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych {tekst jednolity Dz.U.22019 roku poz.1282).
- ,Ciesze sie nieposzlakowang opinig “zgodnie z art, 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych {takst jednolity Dz. U. z 2019 roku poz.1282).
- Posiadam obywatelstwo polskie “zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. L ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych {tekst jednolity Dz. U. z 2019 roku poz.1282).

Kandydat, kidry zamierza skorzystad z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach somorzgdowych (tj. Dz.U. z 2019 r, poz. 1282), jest zobowigzany do zfozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

Informacje o warunkach | miejscu pracy:

Zatrudnienie w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy - 40 godzin tygodniowo. Osoby podejmujace
po raz pierwszy prace ha stanowisku urzedniczym beda zobowiazane do adbycia stuzby przygotowawczej. Warunkiem
dalszego zatrudnienia na powyzszym stanowisku jest zaliczenie stuiby przygotowawczej i uzyskanie pozytywnego
wyniku koricowego. Budynek oraz miejsce pracy nie sq przystosowane do potrzeb oséb z dysfunkcjq narzgdu ruchu.
Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze, wymagajaca skupienia i dokfadnosci. Praca wymaga bezposredniego
kontaktu z innymi osobami. Przewiduje sie wyjazdy poza miejsce pracy | wyjazdy w delegacje.

Termin sktadania ofert: do 27 grudnia 2021r. wiagcznie.

Oferty nalezy sktadac:
» Osobiscie w sekretariacie Wielkopolskiego Samorzadowego Zespolu Placéwek Terapeutyczno-
Wychowawczych w Cerekwicy Nowej, od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 - 15.30




Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentdw nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
"Nabor na stanowisko inspektor w WSZPT-W w Cerekwicy Nowej”

» Przestac na adres: Wielkopolski Samorzadowy Zespdt Placowek Terapeutyczno-Wychowawczych w Cerekwicy
Nowej, 63-233 Jaraczewo
Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentéw nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem
"Nabor na stanowisko inspektor w WSZPT-W w Cerekwicy Nowej”

Informacje dodatkowe:

e W WSZPT-W w Cerekwicy Nowej w miesigcu poprzedzajgcym date publikacji ogltoszenia wskaznik zatrudnienia
0séb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

e Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu do jednostki).

e Kontaktowac bedziemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

e Oferty odrzucone zostang odestane poczta.

o Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang powiadomieni
o terminie spotkania i metodzie rekrutacji w sposéb jaki wskazali w kwestionariuszu.

Informacje o naborze i jego wynikach zostang umieszczone na stronie internetowej i na tablicy informacyjnej
Wielkopolskiego Samorzadowego Zespotu Placowek Terapeutyczno-Wychowawczych w Cerekwicy Nowej.

po. DYREKTOR

Cerekwica Nowa , 2021-12-13 mgr Karolfpa Kosmowaka
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Klauzula informacyjna dotyczgca rekrutacji

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13.-2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujg i’amajPana e

administratorem danych jest Wielkopolski Samorzgdowy Zespdl Placowek Terapeutyczno-Wychowawczych w Cerekwicy Nowej, e-
mail;cerekwica-mow(@home.pl, tel.62 7409701

dane osobowe beda przebwarzane na podstawie art. 6 ust. | it ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit g } RODO tj. obowigzku prawnego ciazgeego na
administratorze w zwigzku z art. 22' §1, §2 i §4 Kodeksu pracy, z wyjatkiem danych podanych w pkt 8, ktére bgdg przetwarzane na
podstawie art. 6 ust. 1 lit a) oraz art. 9 usl. 2 lit 2) RODO 5. zgody w zwiazku 7 art, 22'*'* Kodeksu pracy;

podanic danych osebowych jest niezbgdne do ubiegania sie o zatrudnienie, a konselvencig ich niepodania jest odrzucenie kandydatury; nie
podanie danych w pkt, 8 nie rodzi zadnych konsekwencji,

odbiorcami danych mogg byé firmy dostarczajace systemy informatyczne i kancelarie prawne, a takze uzytkownicy Internetn w zakresie
informacji o postgpowaniu rekrutacynym, w zwigzku z art. 13 ust. 4 oraz art. 15 ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych;

dane bedg przechowywane przez okees dwoch lat, liczae od kotica roku kalendarzowego, w ktorym ztozono dokument;

przystuguje prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momesncie — w zakresie jaki zgoda rostata wyrazona;

przystuguje prawo zadania dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigeia i ograniczenia przetwarzania, 4 takze prawo do whicsienia skargi
do Prezesa UODO (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdyby przetwarzanie danych naruszalo wymicnione prawa lub naruszato RODO;

w sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz realizacji powyzszych praw moina kontaktowad sie z wyznaczonym
inspektorem ochrony danych przez e-mail: korzach@infoic,pl

I Nalezy wypetnié, gdy informacje sq niezbedne do wykonywania pracy okrestonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.




Oswiadczenia

- ,Posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych.”
zgodnie z art. 6 ust. | pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 roku poz. 1282)

...........................................

Imie i nazwisko (wilasnorgczny podpis)

- ,Nie bytem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu, za umyslne przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego Iub umysine przestgpstwo skarbowe." zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 t. o pracownikach samorzadowych (fekst jednolity Dz, U, z 2019 roku poz, 1282)

...........................................

Imie i nazwisko (wlasnorgezny podpis)

- ,Ciesze si¢ nieposzlakowang opinig"
zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 roku poz. 1282}

-------------------------------------------

Imig i nazwisko (wilasnoreczny podpis)

- ,Posiadam obywatelstwo polskie”
zgodnie z art. 6 ust. T pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U,
7 2019 roku poz. 1282)

-------------------------------------------

Imig i nazwisko (wlasnor¢ezny podpis)




