PROGRAM TRENINGU ZASTEPOWANIA AGRESJI

realizowanego
w Wielkopolskim Samorzgdowym Zespole Placéwek
Terapeutyczno — Wychowawczych w Cerekwicy Nowej
w roku szkolnym 2020/2021

TZA to program psychoedukacyjny zaprojektowany dla nauczania zachowan
prospotecznych w celu zmniejszania zachowan agresywnych u dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami zachowania. Teoretyczne podstawy sg zakotwiczone w teorii uczenia sie
i zakfadajg, ze agresja jest przede wszystkim zachowaniem wyuczonym poprzez

obserwacje, nasladownictwo, bezposrednie doswiadczenie oraz powtarzanie.

Celem programu jest:

1. Modyfikowanie zachowan wychowanek przejawiajgcych agresje lub inne za burzone
zachowania.

2. Nauczenie umiejetnosci alternatywnych wobec agresji oraz sposobow kontrolowania
gniewu i bardziej efektywnych sposobow myslenia.

3. Uczenie norm moralnych i wartosci spotecznie aprobowanych.

Program prowadzony jest w trzech modulach:

1. Trening umiejetnosci prospotecznych uczy konkretnych umiejetnosci
Z repertuaru zachowan prospotecznych z wykorzystaniem:
a) modelowania
b) odgrywania rél
c) informacji zwrotnej
d) przenoszenia umiejetnosci, ¢wiczonych w grupie do codziennego zycia.
W programie zastosowano siedem umiejetnosci spotecznych do ¢wiczenia w trakcie zajec
oraz wprowadzania w zycie grupy wychowawczej, a nastepnie poza Osrodkiem.
2. Trening Kontroli Ztosci zaprojektowany jest w celu nauczenia samokontroli gniewu.
Kazda uczestniczka jest trenowana w zakresie adekwatnej reakcji na konkretne sytuacje
trudne, z wykorzystaniem tancucha zachowarn obejmujgcego:
a) identyfikowanie wyzwalaczy, czyli zewnetrznych sytuacji
i wewnetrznych interpretacji, powodujgcych gniew,
b) identyfikowanie  sygnatéw, czyli wewnetrznych wrazen, ptyngcych

z ciata, pozwalajgcych odrozni¢ ztos¢ od innych emocii,

C) uzywanie monitéw,
d) uzywanie reduktoréw,
e) uzywanie samooceny.



3.Trening Wnioskowania Moralnego dotyczy dziatan zwigzanych z opdznieniem dojrzatego

whnioskowania moralnego oraz z towarzyszgacym

temu opdznieniu egocentryzmem.

To zestaw procedur zaprojektowanych w celu podwyzszania poziomu uczciwosci

i sprawiedliwosci oraz liczenia sie z potrzebami i prawami innych. W czasie sesji

podejmowania decyzji spotecznych, grupa dazy do znalezienia dojrzatych moralnie

powoddw, decyzji i wartosci odnoszgcych sie do okreslonych sytuacji problemowych.

HARMONOGRAM SPOTKAN W ROKU SZKOLNYM 2020/2021

Trening
Trening umiejetnosci prospotecznych wnioskowania Trening kontroli ztosci
moralnego
I. Proszenie o pomoc Wstep
1. Wyjasnij cele treningu kontroli

1. Zastanéw sie, w czym potrzebujesz ztosci i ,sprzedaj”’ je mtodziezy.
pomocy. 2. Wyjas$nij zasady udziatu i

2. Zdecyduj, czy chcesz pomocy. Problem procedury szkoleniowe.

3. Zastandw sie, ktora sposréd wielu Stanistawa 3. Daj wstepna ocene —ABC
0s6b magtby ci poméc i wybierz agresywnego zachowania:
najlepsza. A — co je spowodowato?

B — co zrobite$ ?

C — jakie byly konsekwencje

4. Przypomnij cele, procedury i

ABC.
Il. Wyrazanie swoich uczué Wyzwalacze
1. Dokonaj przegladu pierwszej sesiji.
1.Wstuchaj sie w to, co dzieje sie w 2. Wprowadz raport kontroli ztoSci.
twoim ciele. Problem 3. Powiedz, co cie ztosci
2. Zanalizuj, co spowodowalo, ze tak sie Wojtka (wyzwalacze).
czujesz. 4. Odegranie scenek zawierajgcych
3.0kresl swoje uczucie. wyzwalacze.

4.Pomysl o réznych sposobach 5. Przypomnij raport kontroli ztosci i

wyrazenia swojedgo uczucia i wybierz wyzwalacze.

najlepszy.

5.Wyraz swoje uczucie.

lll. Rozumienie czyichs uczué Sygnaty i reduktory ztosci 1, 2, 3
1. Dokonaj przegladu drugiej ses;ji.

1. Obserwuj drugg osobe. 2. Powiedz, skad wiesz, ze jeste$ zty

2. Stuchaj, co méwi ta osoba. (sygnaty).

3. Zastanéw sie jak ta osoba sie czuje. Problem 3. Powiedz, co robisz, kiedy wiesz, ze

4. Pomysl o sposobach wyrazenia Leona jestes zly.

zrozumienia dla uczu¢ drugiej
osoby.

5. Wybierz najlepszy sposéb i wyraz
swoje zrozumienie.

¢ Reduktor ztosci 1 : glebokie
oddychanie.
¢ Reduktor ztosci 2 : liczenie wstecz
¢ Reduktor ztosci 3 : wyobrazanie
sobie
przyjemnych scenerii.
1. Odegranie scenek zawierajgcych
wyzwalacze + sygnaty + reduktory
ztodci.




IV. Radzenia sobie z czyim$

Monity

ghiewem. 1. Dokonaj przegladu drugiej sesiji.
2. Wprowadz monity.
1.Stuchaj co méwi osoba rozztoszczona. Problem 3. Zaprezentuj wykorzystywanie
2. Zastandw sieg, co znacza stowa i Andrzeja monitow.
emocje osoby rozzioszczone;. 4. Odegranie scenek zawierajgcych
3. Zastanow sie, czy mozesz co$ wyzwalacze + sygnaty + reduktory
powiedzie¢ lub zrobié, aby poradzi¢ ztosci + monity.
sobie z ta sytuacja. 5. Powt6rz monity.
V. Radzenie sobie z presja grupy Samoocena
1. Pomysl, czego grupa chce od ciebie 1. Dokonaj przegladu czwartej ses;ji.
i jakie sg tego powody. 2. Wprowadz samoocene.
2. Zastanéw sig, co chcesz zrobié. Problem Romana e Samonagradzanie.
3. Zastanéw sie w jaki sposob e Autotrening.
powiadomisz grupe o twojej decyzji. 3. Odegranie scenek zawierajacych
4. Powiedz grupie , co zdecydowates. wyzwalacze + sygnaty + reduktory
ztosci + monity + samoocene.
Myslenie o konsekwencjach
VI. Radzenie sobie z oskarzeniem (reduktory ztosci 4)
1. Dokonaj przegladu pigtej sesji.
1. Pomysl, o co zostates$ oskarzony 2. Wprowadz ,myslenie o
przez inna osobe. konsekwencjach”.
2. Pomysl, dlaczego druga osoba 3. Odegranie scenek zawierajgcych
mogta chciec cie oskarzyc. myslenie o konsekwencjach w
3. Pomysl o sposobach odpowiedzi na Problem kategoriach ,Jesli — wtedy”.
to oskarzenie. Jurka 4. Odegranie scenek zawierajgcych
4. Wybierz najlepszy sposob i zastosuj wyzwalacze + sygnaty + reduktory
go. ztosci + monity + samoocene.
5. Powtoérz myslenie o
konsekwencjach.
VII. Méwienie komplementéow Cykl ztosci
1. Dokonaj przegladu szoéstej sesiji.
. Zastanéw sie, co chcesz 2. Wprowadz ,cykl ztoSci”.
komplementowac u drugiej osoby. ¢ Zdefiniuj wtasne zachowanie
. Zdecyduj w jaki sposob chcesz prowokujgce gniew.
przekazac komplement. eZmien wtasne zachowanie
. Wybierz odpowiedni czas i miejsce Problem Marka prowokujgce gniew.
na powiedzenie komplementu. 4. Odegranie scenek zawierajgcych
. Powiedz komplement. wyzwalacze + sygnaty + reduktory
ztosci + monity + samoocene.
5. Przypomnij ,cykl ztosci.”

Problem
Janka

Cwiczenie pelnej sekwengji

1. Dokonaj przegladu siédmej
sesji.

2. Wprowadz uzycie umiejetnosci
z treningu umiejetnosci
prospotecznych w miejsce
agresiji.

3. Odegranie scenek
zawierajgcych wyzwalacze +
sygnaly + reduktory ztosci +
monity + umiejetnosci
prospoteczne + samoocene.




Problem
Antka

1.

2.

Cwiczenie petnej sekwencji
Przypomnij raport kontroli
ztosci.

Odegranie scenek
zawierajgcych wyzwalacze +
sygnaty + reduktory ztosci +
monity + umiejetnosci
prospoteczne + samooceneg.

Problem
Juliana

=

Przeglad catosci
Przejrzyj raport kontroli ztosci.
Podsumuj techniki kontroli
ztodci.

Odegranie scenek
zawierajgcych wyzwalacze +
sygnaty + reduktory ztosci +
monity + umiejetnosci
spofeczne + samoocene.
Pochwal za udziat i zache¢
trenujgcych do kontynuacji.

Trenerzy : Aniela Ordanik, Paulina Mielcarz




